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PODER EJECUTIVO

PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE MINISTROS

Autorizan a la PCM efectuar transferencia
financiera a favor de la AATE

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 414-2008-PCM

Lima, 19 de diciembre de 2008
Vista, la Ley N° 29268;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Ministerial N° 427-2007-PCM de
fecha 27 de diciembre de 2007 se aprobo6 el Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Pliego 001 Presidencia del Consejo de
Ministros para el Afio Fiscal 2008 y los recursos que lofinancian
de conformidad con la Ley N° 29142 — Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2008, el cual ha sido
modificado a la fecha debido a la incorporacién de nuevas
Actividades, Creditos Suplementarios, Transferencia de
Partidas entre Pliegos, Saldos de Balance de Recursos
provenientes de Fuentes de Financiamiento distintas a las
de “Recursos Ordinarios” y a Modificaciones en el Nivel
Funcional Programatico;

Que, el articulo 75° de la Ley N° 28411 — Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto establece que son
transferencias financieras entre pliegos presupuestarios,
los traspasos de fondos publicos sin contraprestacion,
para la ejecucion de actividades y proyectos de los
presupuestos institucionales respectivos de los pliegos de
destino. No resulta procedente que el pliego presupuestario
efectue transferencias financieras a otro pliego, cuando
la ejecucion de las actividades y proyectos a su cargo
se realice en el marco de una ejecucion presupuestaria
directa o indirecta, en cuyo caso debera sujetarse a lo
regulado en el articulo 59 de la Ley General;

Que, MediantelaLey N°29268 se autorizaala Presidencia
del Consejo de Ministros a realizar transferencias financieras
de recursos hasta por la suma de S/.12 502 500,00 (Doce
Millones Quinientos dos mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles), a la Autoridad Autonoma del Proyecto Especial
Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao
— AATE, con el objeto de financiar las deudas y gastos de
mantenimiento de dicha Autoridad;

Que, el numeral 1.2 del articulo 1° de la citada ley, dispone
que la Presidencia del Consejo de Ministros y la Autoridad
Autonoma del Proyecto Especial Sistema Eléctrico de
Transporte Masivo de Lima y Callao —AATE, deben suscribir un
Convenio de Colaboracion Interinstitucional para el desarrollo
del Proyecto Especial Sistema Eléctrico de Transporte
Masivo de Lima y Callao — AATE donde se comprometeran a
desembolsar los recursos y a ejecutarlos, respectivamente en
los gastos sefalados en el numeral 1.1 del presente articulo;

Que, el articulo 2° dispone que las transferencias
financieras seran atendidas con cargo a los créditos
presupuestarios que se autoricen a favor de la Presidencia

del Consejo de Ministros, conforme a lo establecido en
los articulos 44 y 45 de la Ley 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, mediante Decreto Supremo N° 127 — 2008-EF de
fecha 03 de noviembre de 2008, se aprueba la Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal
2008, hasta por la suma de S/.12 502 500,00 (Doce Millones
Quinientos dos mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles);

Que, el numeral 2.1 del Articulo 2° del citado Decreto
Supremo, sefiala lo siguiente: El Titular del Pliego habilitado
en la presente transferencia de partidas, aprueba mediante
Resolucién del Titular del Pliego la desagregacion de los
recursos autorizados en el articulo 1° de la presente norma,
a nivel funcional programatico, dentro de los cinco (5) dias
calendario de la vigencia del presente dispositivo legal;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 368 — 2008-PCM
defecha 06 de noviembre de 2008 se apruebaladesagregacion
de recursos aprobados mediante el Decreto Supremo N° 127
— 2008-EF por un monto de S/.12 502 500,00 (Doce Millones
Quinientos dos mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles), dentro
del Presupuesto Institucional del Pliego 001 Presidencia del
Consejo de Ministros, segun Estructuras Programaticas y de
Gasto siguientes: Unidad Ejecutora 003 Secretaria General,
Funcion 03 Administracién y Planeamiento; Programa 003
Administracién, Sub-Programa 0006 Administracion General,
Actividad 1.000267 Gestion Administrativa en la Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios, Grupo Genérico de
Gasto 4. Otros Gastos Corrientes.

Que, mediante Oficio N° 211-2008-EF/76.01, la Direccion
Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas da respuesta al Oficio N° 5246-2008-PCM/OGPP
indicando el nuevo limite de gasto no financiero, proyectado
para el periodo enero — diciembre 2008, el cual incluye en
la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios la
ampliacion del Limite de gasto por S/.12.6 millones, de Nuevos
Soles, destinados a efectuar la transferencia financiera a la
Autoridad Auténoma del Proyecto Especial Sistema Eléctrico
de Transporte Masivo de Lima y Callao —ATTE;

Que, mediante Oficio N° 918-2008-EF/76.14, la
Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas da respuesta al Oficio N° 437-
2008-PCM/OGPP y Oficio N° 438-2008-PCM/OGPP
indicando que considera procedente la ampliacion de
la Previsién Presupuestaria Trimestral Mensualizada
— PPTM antes requerida por la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios, por la suma de S/. 11 692 498 00
y la diferencia de S/. 3 217 315 00 podra ejecutarse de
acuerdo a lo sefialado en el Segundo parrafo del numeral
6.3 del articulo 6° de la Directiva N° 015-2007-EF/76.01;

Que, la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM
y la Autoridad Auténoma del Proyecto Especial Sistema
Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao — AATE
han suscrito el Convenio de Colaboracion Interinstitucional
para el desarrollo del Proyecto Especial Sistema Eléctrico
de Transporte Masivo de Lima y Callao — AATE;

Que, el literal b del numeral 4.2 de la Clausula Cuarta
“De las Obligaciones” del citado Convenio, la Autoridad
Auténoma del Proyecto Especial Sistema Eléctrico de
Transporte Masivo de Lima y Callao — AATE se compromete
a presentar informes sobre la ejecucion y evaluacion de la
transferencia financiera, respecto de los gastos efectuados
asi como de los logros y resultados obtenidos.

Que, conforme a la disponibilidad de recursos del
Presupuesto Institucional en la Fuente de Financiamiento:
Recursos Ordinarios, a la fecha existe crédito presupuestario
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disponible para la atencién de la transferencia financiera
debidamente autorizada con la correspondiente documentacion
y normatividad vigente;

Contando con el visado de la Oficina General de
Administracién, de la Oficina General de Asesoria Juridica
y de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
de la Presidencia del Consejo de Ministros;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28411
— Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley
N° 29142 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2008, Decreto Supremo N° 127 — 2008-EF que
aprueba la Transferencia de Partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el afo Fiscal 2008 y el Decreto
Supremo N° 063-2007-PCM que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Presidencia del
Consejo de Ministros;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar al Pliego 001 Presidencia del Consejo
de Ministros, efectuar una transferencia financiera a favor de la
Autoridad Auténoma del Proyecto Especial Sistema Eléctrico
de Transporte Masivo Lima y Callao — AATE, hasta por la suma
de S/. 12 502 500, 000 (DOCE MILLONES QUINIENTOS
DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES) con el
objeto de financiar las deudas y los gastos de mantenimiento
de dicha Autoridad de acuerdo al Convenio de Colaboracion
Interinstitucional para el desarrollo del Proyecto Especial
Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao
— AATE suscrito entre la Presidencia del Consejo de Ministros
- PCM y la Autoridad Autdnoma del Proyecto Especial Sistema
Eléctrico de Transporte Masivo de Limay Callao—AATE, el cual
forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- El egreso que demande el cumplimientode la
presente Resolucion, se aplicara al presupuesto Institucional
Modificado del Pliego 001 Presidencia del Consejo de
Ministros, segun Estructura Funcional Programatica y de
Gasto siguientes: Unidad Ejecutora 003 Secretaria General,
Funcién 03 Administracion y Planeamiento; Programa 003
Administracion, Sub-Programa 0006 Administracion General,
Actividad 1.000267 Gestion Administrativa en la Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios, Grupo Genérico de
Gasto 4. Otros Gastos Corrientes.

Articulo 3°.- La Oficina General de Administracion de
la Presidencia del Consejo de Ministros, se encargara de
las acciones necesarias enmarcadas en el monitoreo y
seguimiento de la transferencia financiera descrita en el
articulo 1ero de la presente Resolucion, respecto a los
gastos efectuados que se enmarcan en el literal b del
numeral 4.2 de la Clausula Cuarta “De las Obligaciones”
del “Convenio de Colaboracién Interinstitucional para el
desarrollo del Proyecto Especial Sistema Eléctrico de
Transporte Masivo de Lima y Callao — AATE”.

Articulo 4°.- La Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto de la Presidencia del Consejo de Ministros,
se encargara de las acciones necesarias enmarcadas en
el monitoreo y seguimiento de la transferencia financiera
descritaen el articulo 1erode la presente Resolucion, respecto
a los logros y resultados que se enmarcan en el literal b del
numeral 4.2 de la Clausula Cuarta “De las Obligaciones”
del “Convenio de Colaboracion Interinstitucional para el
desarrollo del Proyecto Especial Sistema Eléctrico de
Transporte Masivo de Lima y Callao — AATE”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

YEHUDE SIMON MUNARO
Presidente del Consejo de Ministros

293840-1

AGRICULTURA

Establecen requisitos  zoosanitarios
especificos de cumplimiento obligatorio
en la importacion de Fibra de Alpaca en
bruto (grasiento) de origen y procedencia
de EE.UU.

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 17-2008-AG-SENASA-DSA

La Molina, 18 de diciembre de 2008

VISTOS:

La Carta S/N° con registro 919536 de fecha 13 de
noviembre de 2008 emitido por el Departamento de
Agricultura de los Estados Unidos de America, en la que
se comunica que estan procediendo a la incorporacion del
protocolo para exportar al Peru Fibra de Alpaca en bruto
(grasiento);

El Informe N° 759-2008-AG-SENASA-SCA-DSA de
fecha 02 de diciembre de 2008, el cual recomienda se
publiquen los requisitos zoosanitarios establecidos para
la importacion de Fibra de Alpaca en bruto (grasiento)
teniendo como origen y procedencia Estados Unidos de
América; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 12° del Decreto Legislativo N° 1059
- Decreto Legislativo que aprueba la Ley General de
Sanidad Agraria, expresa que el ingreso al pais, como
importacién, transito internacional o cualquier otro
régimen aduanero de plantas y productos vegetales,
animales y productos de origen animal, insumos
agrarios, organismos benéficos, materiales de empaque,
embalaje y acondicionamiento, cualquier otro material
capaz de introducir o propagar plagas y enfermedades,
asi como los medios utilizados para transportarlos,
se sujetaran a las disposiciones que establezca en
el ambito de su competencia el Servicio Nacional de
Sanidad Agraria — SENASA,;

Que, asi también el articulo 9° de la referida norma
establece que el Servicio Nacional de Sanidad Agraria
— SENASA dictara las medidas fito y zoosanitarias para
la prevencion, el control o la erradicacién de plagas y
enfermedades. Dichas medidas seran de cumplimiento
obligatorio por parte de los propietarios u ocupantes, bajo
cualquier titulo, del predio o establecimiento respectivo, y
de los propietarios o transportistas que se trate;

Que, el articulo 12° del Reglamento de la Ley General
de Sanidad Agraria, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 018-2008-AG, establece que los requisitos fito y
zoosanitarios se publican en el Diario Oficial EI Peruano
y se notifican a la Organizaciéon Mundial del Comercio

Que, la Carta S/N° con registro 919536 de fecha
13 de noviembre de 2008 emitida por el Departamento
de Agricultura de los Estados Unidos de América,
comunica que estan procediendo a la incorporacion del
protocolo para exportar al Peru Fibra de Alpaca en bruto
(grasiento);

Que, el Informe N° 759-2008-AG-SENASA-SCA-DSA
de fecha 02 de diciembre de 2008 recomienda que se
publiquen los requisitos zoosanitarios para la importacién
de Fibra de Alpaca en bruto (grasiento) teniendo como
origen y procedencia Estados Unidos de América, y
se inicie la emision de los correspondientes Permisos
Zoosanitarios de Importacion;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1059 y el Decreto Supremo N° 018-2008-
AG; y con la visacion del Director General de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Establecer los requisitos zoosanitarios
especificos de cumplimiento obligatorio en la importacién
de Fibra de Alpaca en bruto (grasiento) teniendo como
origen y procedencia Estados Unidos de América, de
acuerdo al Anexo adjunto que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la emision de los Permisos
Zoosanitarios de Importaciéon a partir de la fecha de
publicacion de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- El Servicio Nacional de Sanidad
Agraria —SENASA, a través de la Direccion de
Sanidad Animal, podra adoptar las medidas sanitarias
complementarias a fin de garantizar el cumplimiento
de la presente norma.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GLEN HALZE HODGSON

Director General (e)

Direccion de Sanidad Animal
Servicio Nacional de Sanidad Agraria
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ANEXO

REQUISITOS ZOOSANITARIOS DE IMPORTACION
PARA FIBRA DE ALPACA EN BRUTO (GRASIENTO),
PROCEDENTE DE ESTADOS UNIDOS

El producto estara amparado por un Certificado
Zoosanitario de Exportacion, expedido por la Autoridad
Oficial Competente de Estados Unidos, en el que conste
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que:

1. La mercancia procede de animales nacidos y
criados en Estados Unidos.

2. El producto ha sido fumigado o desinfectado
utilizando productos quimicos y procedimientos aprobados
y reconocidos por los Estados Unidos para la eliminacion
de virus y artropodos.

3. Han sido empacados e identificados con un sello
unico en el contenedor y éste sello se mantuvo intacto al
momento de la exportacion.

4. Antes de ser embarcados, los vehiculos de
transporte fueron desinfectados con productos autorizados
por Estados Unidos.

ESTOSREQUISITOSZOOSANITARIOS, DEBENSER
REMITIDOS A SU PROVEEDOR EN ESTADOS UNIDOS,
A FIN DE QUE LOS CERTIFICADOS ZOOSANITARIOS
EMITIDOS POR LOS SERVICIOS VETERINARIOS
INCLUYAN LAS EXIGENCIAS ANTES DESCRITAS.

DE NO COINCIDIR LA CERTIFICACION CON ESTOS
REQUISITOS LA MERCANCIA SERA DEVUELTA, SIN
LUGAR A RECLAMO.

2937701

Establecen requisitos zoosanitarios
especificos de cumplimiento obligatorio
en la importaciéon de cueros de equino
seco-salados teniendo como origen y
procedencia Bolivia

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 18-2008-AG-SENASA-DSA

La Molina, 18 de diciembre de 2008

VISTOS:

La Carta CITE/SENASAG/JNSA/AICA-00194/2008
emitido por el Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria
e Inocuidad Alimentaria — SENASAG de Bolivia, en la que
se comunica que aceptan los requisitos zoosanitarios
establecidos por el SENASA para la importacion de
Cueros de Equinos seco-salados;

El Informe N° 760-2008-AG-SENASA-SCA-DSA de
fecha 02 de diciembre de 2008 en el cual recomienda se
publiquen los requisitos zoosanitarios para la importacion
de Cueros de Equinos seco-salados teniendo como origen
y procedencia Bolivia; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 12° del Decreto Legislativo N° 1059 -
Decreto Legislativo que aprueba la Ley General de Sanidad
Agraria, expresa que el ingreso al pais, como importacion,
transito internacional o cualquier otro régimen aduanero
de plantas y productos vegetales, animales y productos de
origen animal, insumos agrarios, organismos benéficos,
materiales de empaque, embalaje y acondicionamiento,
cualquier otro material capaz de introducir o propagar
plagas y enfermedades, asi como los medios utilizados
para transportarlos, se sujetaran a las disposiciones que
establezca en el ambito de su competencia el Servicio
Nacional de Sanidad Agraria — SENASA;

Que, asi también el articulo 9° de la referida norma
establece que el Servicio Nacional de Sanidad Agraria
— SENASA dictara las medidas fito y zoosanitarias para
la prevencion, el control o la erradicacion de plagas y
enfermedades. Dichas medidas seran de cumplimiento
obligatorio por parte de los propietarios u ocupantes, bajo
cualquier titulo, del predio o establecimiento respectivo, y
de los propietarios o transportistas que se trate;

Que, el articulo 12° del Reglamento de la Ley General
de Sanidad Agraria, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 018-2008-AG, establece que los requisitos fito y
zoosanitarios se publican en el Diario Oficial EI Peruano y se
notifican a la Organizacion Mundial del Comercio — OMC;

Que, la Carta CITE/SENASAG/JNSA/AICA-
00194/2008 emitido por el Servicio Nacional de Sanidad
Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria — SENASAG
de Bolivia, nos comunican que aceptan los requisitos
zoosanitarios establecidos por el SENASA para la
importacion de Cueros de Equino seco-salados;

Que, el Informe N° 760-2008-AG-SENASA-SCA-DSA
de fecha 02 de diciembre de 2008 recomienda que se
publiquen los requisitos zoosanitarios para la importacién
de Cueros de Equino seco-salados teniendo como
origen y procedencia Bolivia, y se inicie la emision de los
correspondientes Permisos Zoosanitarios de Importacion;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 1059 y el Decreto Supremo N° 018-2008-AG; y con la
visacion del Director General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Establecer los requisitos zoosanitarios
especificos de cumplimiento obligatorio en la importacién
de Cueros de Equino seco — salados teniendo como
origen y procedencia Bolivia, de acuerdo al Anexo adjunto
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la emision de los Permisos
Zoosanitarios de Importacion a partir de la fecha de
publicacion de la presente Resolucién.

Articulo 3°.- El Servicio Nacional de Sanidad Agraria
—SENASA, a través de la Direccion de Sanidad Animal,
podra adoptar las medidas sanitarias complementarias a
fin de garantizar el cumplimiento de la presente norma.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GLEN HALZE HODGSON

Director General (e)

Direccion de Sanidad Animal
Servicio Nacional de Sanidad Agraria

ANEXO

REQUISITOS ZOOSANITARIOS PARA LA
IMPORTACION DE CUEROS Y PIELES DE EQUINOS
FRESCOS O SALADOS, SECOS, ENCALADOS,
PIQUELADOS O CONSERVADOS DE OTRO MODO
(SIN CURTIR) INCLUSO DEPILADOS O DIVIDIDOS,
PROCEDENTE DE BOLIVIA

Los cueros o pieles estaran amparados por un
Certificado Zoosanitario de Exportacion, expedido por la
Autoridad Oficial de Bolivia, en el que se haga constar el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que:

1. El producto procede de animales nacidos y criados
en Bolivia.

2. Los equinos de los que deriva el producto fueron
sacrificados en un centro de beneficio autorizado por la
Autoridad Oficial Competente de Bolivia, la que cuenta
con inspeccion sanitaria de un Médico Veterinario.

3. El producto fue embalado en material adecuado.

4. El establecimiento de origen de los productos y
al menos en un area de 10 Km a su alrededor no esta
ubicado en una zona bajo cuarentena o restriccion de la
movilizacién de équidos al momento de la exportacién y
durante los sesenta (60) dias previos al embarque.

5. El producto fue sometido a inspeccién por un Médico
Veterinario de la Autoridad Oficial Competente de Bolivia,
en el punto de salida del pais.

ESTOS REQUISITOS ZOOSANITARIOS, DEBEN
SER REMITIDOS A SU PROVEEDOR EN BOLIVIA A
FIN DE QUE LOS CERTIFICADOS ZOOSANITARIOS
EMITIDOS POR LOS SERVICIOS VETERINARIOS
INCLUYAN LAS EXIGENCIAS ANTES DESCRITAS.

DE NO COINCIDIR LA CERTIFICACION CON ESTOS
REQUISITOS LA MERCANCIA SERA DEVUELTA, SIN
LUGAR A RECLAMO.

293770-2
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ECONOMIA Y FINANZAS

Aprueban el proyecto del Plan Contable
Gubernamental 2009

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 011-2008-EF/93.01

Lima, 15 de diciembre de 2008
CONSIDERANDO:

Que, el inciso a) del articulo 7° de la Ley N° 28708
- Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad
Publica sefala como atribucion de la Direccién Nacional
de Contabilidad Publica la de emitir Resoluciones dictando
y aprobando las normas y procedimientos de contabilidad
que deben regir en el sector publico; vy,

De conformidad a lo dispuesto por el mencionado
dispositivo legal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el proyecto del Plan Contable
Gubernamental 2009 y disponer su difusién en la pagina
Web de la Direccién Nacional de Contabilidad Publica:
http://cpn.mef.gob.pe.

Articulo 2°.- Aprobar el formato para la presentaciéon de
comentarios al proyecto del Plan Contable Gubernamental
2009, el mismo que estara disponible hasta el 29 de
diciembre 2008 en la pagina Web citada en el articulo
precedente.

Articulo 3°.- Encargar a la Direccion de Normatividad
de la Direccion Nacional de Contabilidad Publica,
disponer el acopio, procesamiento y evaluaciéon de los
comentarios de los interesados, asi como la formulaciéon
de la propuesta de modificaciones al proyecto del Plan
Contable Gubernamental 2009, en caso necesario.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSCAR A. PAJUELO RAMIREZ
Contador General de la Nacion

294034-1

EDUCACION

Cronograma de Actividades para el
Proceso de Admisiéon 2009 en las
Escuelas Nacionales Superiores de
Formacion Artistica, los Institutos
Superiores Pedagdgicos, las Escuelas
Superiores de Formacion Artistica y los
Institutos Superiores que forman en
carreras docentes, publicos y privados

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 0827-2008-ED

Lima, 9 de diciembre de 2008

Visto los antecedentes que se acompanian;

CONSIDERANDO:

Que, son principios de la Educacion Peruana
reconocidos en los incisos b) y f) del articulo 8° de la
Ley General de Educacion N° 28044, la equidad, que
garantiza a todos iguales oportunidades de acceso,
permanencia y trato en un sistema educativo de calidad y
la interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad
cultural, étnica y linguistica del pais, y encuentra en el
reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en
el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro
sustento, para la convivencia arménica y el intercambio
entre las diversas culturas del mundo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0468-2007-
ED se aprobaron las “Normas para la Organizacion,
Ejecucion y Evaluacion del Proceso de Admision en
las Instituciones Superiores de Formacién Docente
Publicas y Privadas a nivel nacional”’, cuyo numeral 5.1.3
determina la competencia de la Direccién General de
Educacién Superior y Técnico-Profesional, para aprobar el
cronograma de actividades para el proceso de admision;

Que, en tal sentido, corresponde aprobar el
Cronograma de Actividades para el Proceso de Admision
2009, elaborado por la Direccion de Educacion Superior
Pedagdgica dependiente de la Direccién General de
Educacion Superior y Técnico-Profesional;

Que, de otro lado, mediante Resolucion Ministerial N°
0509-2007-ED se aprobaron las “Normas Administrativas,
Logisticas y Presupuestarias para el Proceso de Admision
en las Instituciones Superiores de Formacion Docente
Publicas y Privadas a Nivel Nacional”, cuyo numeral 5.4.2
sefala la responsabilidad de la Unidad de Medicion de
la Calidad Educativa, con participacion de la Direccion
General de Educacion Superior y Técnico Profesional, a
través de la Direccion de Educacion Superior Pedagogica,
la Direccion General de Educacion Basica Regular y los
equipos técnicos que correspondan, en la elaboracién y
procesamiento de los resultados de la prueba nacional
teniendo en cuenta la Matriz de Especificaciones
Técnicas para la Evaluacion y la Matriz de conversion
a escala vigesimal (Cuadros N°. 1 y 3 de las Normas
aprobadas por Resolucion Ministerial N° 0468-2007-ED),
determinando la relacién de aprobados en la Fase |;

Que, segun los resultados obtenidos en los procesos
de admision llevados a cabo los afos 2007 y 2008,
las carreras correspondientes a la Educacion Bilingte
Intercultural tuvieron en dichos afios un total de 12
ingresantes, que significaron un porcentaje menor al 1%
del total de postulantes (1317) para dichas carreras;

Que, como consecuencia del resultado indicado, la
Direccion de Educacion Superior Pedagodgica ha sefialado
la necesidad de realizar la adecuacion de la Prueba
Nacional a la realidad geografica, educativa y cultural de
las zonas bilingles del pais, por lo que recomienda que
ésta sea elaborada en forma contextualizada, a efectos
de garantizar su pertinencia;

Que, el articulo 2° de la Resolucion Ministerial
N° 0468-2007-ED faculta a la Direccién General de
Educacion Superior y Técnico Profesional a establecer
las disposiciones complementarias para la aplicacion de
las normas aprobadas por la citada Resolucion;

Estando a lo informado por la Direccién de Educacion
Superior Pedagodgica a través del Informe N° 090-2008-
EN/DESP;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762,
modificado por Ley N° 26510, los Decretos Supremos
N°. 023-2001-ED y 006-2006-ED, las Resoluciones
Ministeriales N°s. 0468-2007-ED y 0509-2007-ED, y sus
normas modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cronograma de Actividades
para el Proceso de Admision 2009 en las Escuelas
Nacionales Superiores de FormaciénAtrtistica, los Institutos
Superiores Pedagdgicos, las Escuelas Superiores de
Formacion Artistica y los Institutos Superiores que forman
en carreras docentes, publicos y privados.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE
ADMISION 2009 EN LAS ESCUELAS NACIONALES SUPERIORES
DE FORMACION ARTISTICA, LOS INSTITUTOS SUPERIORES
PEDAGOGICOS, LAS ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION
ARTISTICAY LOS INSTITUTOS SUPERIORES QUE FORMAN EN
CARRERAS DOCENTES, PUBLICOS Y PRIVADOS

N Actividad Fecha Responsable

1 Inscripcion de postulantes en la direccion | Del 26 de enero al 20 D
electronica disefiada por el MED. de febrero 2009

2 gr;{vléo de relacion de postulantes a la 21 de febrero 2009 |FDIDRE

3 |LaDREremiteaDESP larelacionde 7 o poperg 2009 |DREIDESP
postulantes al proceso de admision.

4 | Elaboracion de la Prueba Nacional. ZD&I)S al 16 de febrero MED

o - 22 de marzo 2009
5 |Aplicacion de Prueba Nacional - Fase | Alas 8:30 am. MED/DRE
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I Actividad Fecha Responsable la Viceministra de la Mujer del MIMDES, entidad publica
— Hasia ol 30 de marzo encargada de proponer politicas sociales dirigidas a lograr
6 | Publicacion de resultados de laFase ||, 0 MED/DESP la igualdad de oportunidades para las poblaciones mas
DRE/Comision vulnerables y en grave riesgo social;

7 | Aplicacion de Prueba Regional - Fase Il |2 de abril de 2009 Regional Que, con documento denominado Informe Final,
8 Ingreso de los resultados de la Fase Il, a 3 de abril de 2009 DRE/Comision la C|Eada Comision MUItlseCtgnal ele_vo la propuesta
|a Base de Datos del MED. Regional del “Plan de Igualdad de portumdades” para las
9 Envio de los resultados de la Fase Il Hasta el 4 de abril DRE/Comision Person?S con Dlsquamdad 2007 - 2016 p.ar.a su
2 MED de 2009 Regional respectiva aprobacion, a efecto de poder exigir su
Publcacion e resulados iales delos |, efectwo _cumpllmlento a favor de las personas con

10 |ingresantes por Institucién Superior de MED/DRE dlscapamdad., . L. . )
Formaci6n Docente Que, asimismo, la referida Comision Multisectorial ha

Articulo 2°.- Para los postulantes a las Instituciones
Superiores de Formacion Docente que se encuentran
en contextos interculturales bilingles, el Ministerio de
Educacién aplicara una Prueba Nacional de Capacidades
y Conocimientos Generales Basicos teniendo en cuenta
las caracteristicas especificas de su entorno socio cultural,
educativo y geografico. La prueba mantendra el mismo
nivel de exigencia académica, en el marco de los criterios
y contenidos establecidos por Resolucién Ministerial N°
0468-2007-ED.

Articulo 3°.- Disponer que las Direcciones Regionales
de Educacion, las Escuelas Nacionales Superiores de
Formacion Artistica, los Institutos Superiores Pedagogicos,
las Escuelas Superiores de Formacion Artistica y los
Institutos Superiores que forman en carreras docentes,
publicos y privados, den estricto cumplimiento, bajo
responsabilidad, al cronograma aprobado por la presente
Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MANUEL ALEJANDRO SOLIS GOMEZ
Director General de Educacion Superior
y Técnico Profesional

293969-1

MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

Aprueban Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Personas
con Discapacidad 2009 - 2018 vy
conforman Comisién Multisectorial
Permanente encargada de su monitoreo
y seguimiento

DECRETO SUPREMO
N° 007-2008-MIMDES

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2006-
MIMDES, se declaré al periodo 2007-2016, como el
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el
Per0”; que, el citado Decreto Supremo establece en su
articulo 1° la obligacién de todos los sectores y niveles
de gobierno de impulsar programas, proyectos y acciones
encaminadas a alcanzar la inclusion y la participacion
plena de las personas con discapacidad en todos los
aspectos de la Sociedad;

Que, asimismo, en el Articulo 3° del citado Decreto
Supremo se dispuso que el Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social - MIMDES, a través del Consejo Nacional
para la Integracién de la Persona con Discapacidad -
CONADIS, en coordinacién con los Ministerios de Trabajo
y Promocion del Empleo, de Salud y de Educacion,
formulara el “Plan de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad 2007 - 2016”, contando con
la participacion activa de las organizaciones de personas
con discapacidad en el disefio, ejecucion y monitoreo del
Plan de Igualdad de Oportunidades mencionado;

Que, con Decreto Supremo N° 007-2007-MIMDES
se constituye la Comision Multisectorial encargada de la
formulacion del Plan de Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad 2007 - 2016; presidida por

propuesto que se conforme una Comision Multisectorial
que se encargue del seguimiento y monitoreo de
las acciones propuestas en el “Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2007
- 2016”, a fin de lograr su implementacién por parte de
cada uno de los sectores involucrados;

Que, mediante la Ley N° 27050 - Ley General de
la Persona con Discapacidad, se ha dispuesto que el
CONADIS es la entidad encargada de formular politicas
para la prevencion, atencion e integracion social de las
personas con discapacidad;

Que, en tal sentido, el CONADIS, a través del
INFORME N° 0164-2008-OAJ/CONADIS, ha emitido
opinién favorable respecto a la constituciéon de una
Comision Multisectorial que se encargue del seguimiento
y monitoreo de las acciones propuestas en el Plan
de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad; precisando, mediante el INFORME N° 205-
2008-OAJ/CONADIS, la naturaleza permanente que le
corresponde;

Que, con la finalidad de dar cumplimiento efectivo
al Decenio otorgado por el Poder Ejecutivo para la
implementacion del Plan de Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad, mediante INFORME
N° 0215-2008-OAJ/CONADIS, el CONADIS ha emitido
opinién favorable respecto a la necesidad de que el referido
Plan comprenda el periodo 2009-2018, por lo que resulta
necesario aprobar el Plan de Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad 2009 - 2018;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158
Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Ley N° 27050 - Ley
General de la Persona con Discapacidad; la Ley N° 27793 -
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer
y Desarrollo Social y su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-
2004-MIMDES;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1°.- De la aprobacion del Plan de Igualdad
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
2009 - 2018

Apruébase el “Plan de Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad 2009 - 2018”, orientado
a contribuir con la mejora de la calidad de vida de la
poblacion con discapacidad por medio de la prevencién,
atencion preferente, adopcion de acciones afirmativas y el
fortalecimiento y la ampliacion de los servicios existentes,
facilitando su acceso, calidad y cobertura, el mismo que
en anexo forma parte integrante del presente Decreto
Supremo.

Articulo 2°.- De la ejecucion del Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad
2009 - 2018

Los sectores que participaron en la elaboracion del
Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad y los representantes del Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento, Ministerio de
Transportes y Comunicaciones y Ministerio de Economia
y Finanzas, adoptaran las medidas necesarias para su
cumplimiento.

Articulo 3°.- De la constitucion de la Comision
Multisectorial Permanente

Constitiyase la Comision Multisectorial Permanente
encargada del seguimiento y monitoreo de las acciones
sefialadas en el “Plan de Igualdad de Oportunidades
de las Personas con Discapacidad 2009 - 2018” con la
finalidad de lograr su implementacion por parte de los
sectores involucrados. Esta Comision estara adscrita al
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES.
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Articulo 4°.- De la conformacion de la Comision
Multisectorial Permanente

La Comisién Multisectorial Permanente estara
conformada por los siguientes miembros:

- Un (1) representante del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social, a través del Viceministerio de la Mujer,
quien la presidira.

- Un (1) representante del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS,
quien se hara cargo de la Secretaria Técnica de la
Comision.

- Un (1) representante del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

- Un (1) representante del Ministerio de Salud.

- Un (1) representante del Ministerio de Educacién.

- Un (1) representante del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

- Un (1) representante del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

- Un (1) representante del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

- Un (1) representante del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Articulo 5°.- De la designacion de los miembros de
la Comision Multisectorial Permanente

La designacion de los miembros de la Comision
Multisectorial Permanente sera mediante Resolucion
Ministerial del sector que corresponda, debiendo
notificarse dicho acto al Despacho Viceministerial de la
Mujer del MIMDES y al CONADIS, en un plazo no mayor
a los cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha
de publicacién de la presente norma.

Articulo 6°.- De las funciones de la Comision
Multisectorial Permanente

Las funciones de Ila
Permanente son:

Comisién  Multisectorial

a) Ejercer la labor de seguimiento y monitoreo del
Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad.

b) Coordinar y proponer las reasignaciones de
presupuesto que sean necesarias a efectos de ejecutar
con eficiencia y eficacia las acciones propuestas en el
Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad.

c) Promover la incorporacién de las acciones contenidas
en el “Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad 2009 - 2018”, en los planes operativos y
planes estratégicos de sus respectivos ministerios.

d) Elaborar los indicadores y metas que permitan
evaluar el logro de los resultados esperados del Plan
de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad.

e) Reorientar las acciones pertinentes del Plan
de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, cuando de la implementacion del mismo se
evidencien situaciones no previstas durante el proceso de
elaboracion.

g) Elaborar un Informe anual de los avances del Plan
de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad.

h) Coordinar con los demas sectores del Estado la
realizacion de acciones que contribuyan de manera eficaz
al cumplimiento de las metas del Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

i) Canalizar los aportes de la Sociedad Civil, por
intermedio de la Secretaria Técnica, para el monitoreo y
seguimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad.

Articulo 7°.- De la instalacion de la Comision
Multisectorial Permanente

La Comision Multisectorial Permanente se instalara en
el plazo maximo de quince (15) dias habiles de publicada
la presente norma.

Articulo 8°.- De las sesiones de la Comision
Multisectorial Permanente

La Comision Multisectorial Permanente se reunira al
menos una vez al mes de manera ordinaria y, de manera
extraordinaria, cuando asi lo solicite su Presidencia o la
mitad mas uno de sus miembros designados.

Articulo 9°.- De la vigencia

El presente Decreto Supremo entrara en vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El
Peruano.

Articulo 10°.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros, la Ministra de la Mujer
y Desarrollo Social, el Ministro de Trabajo y Promocién del
Empleo, el Ministro de Salud, el Ministro de Educacion, el
Ministro de Relaciones Exteriores, la Ministra de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, el Ministro de Transportes y
Comunicaciones, y el Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintidos
dias del mes de diciembre del afio dos mil ocho.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

YEHUDE SIMON MUNARO
Presidente del Consejo de Ministros

CARMEN AURORA VILDOSO CHIRINOS
Ministra de la Mujer y Desarrollo Social

JORGE ELISBAN VILLASANTE ARANIBAR
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

OSCAR UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
Ministro de Educacién

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Relaciones Exteriores

NIDIA VILCHEZ YUCRA
Ministra de Vivienda, Construccién y Saneamiento

ENRIQUE CORNEJO RAMIREZ
Ministro de Transportes y Comunicaciones

LUIS M. VALDIVIESO M.
Ministro de Economia y Finanzas

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2009-2018

Contenido
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I. PRESENTACION

El Plan de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad 2009 - 2018, es un
instrumento técnico-politico, de planificaciéon para las
acciones en beneficio de las personas con discapacidad
que recoge las inquietudes y problematica de este grupo
vulnerable y plantea soluciones que el Estado ofrece
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de manera coherente con sus politicas, identificando
compromisos y recursos de los diferentes actores.

El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, se constituye
en la entidad encargada para coordinar la elaboracion del
Plan de Igualdad de Oportunidades conjuntamente con la
participacion del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Educacién,
el Ministerio de Relaciones Exteriores como miembros de la
Comisién Multisectorial y la Direccion General de la Persona
con Discapacidad del MIMDES como Secretaria Técnica de
dicha comision. Asimismo fueron convocados, por acuerdo
de la Comision Multisectorial, como invitados especiales el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, el Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento y el Ministerio de
Economia y Finanzas.

El presente Plan es el resultado del trabajo coordinado
entre los diferentes Sectores del Estado, quienes
expresamente reafirman su compromiso con las personas
con discapacidad, a fin que éstas alcancen, a través de
medidas promotoras, compensatorias y positivas, la
posibilidad de acceder, gozar y ejercer sus derechos en
igualdad de oportunidades.

Asimismo, ha sido elaborado sobre la base de una
estrecha relacion con la Sociedad Civil, generando un
amplio proceso participativo de consultas a nivel nacional,
en donde las propias personas con discapacidad han
brindado los aportes que permitieron construir un Plan de
Igualdad de Oportunidades acorde con sus expectativas,
pero siendo consecuentes con las posibilidades reales de
los Sectores.

Mediante la implementacion del presente Plan
de Igualdad de Oportunidades para Personas con
Discapacidad 2009 — 2018, y a través de las acciones que
se desarrollen, se busca proteger y fomentar el disfrute
pleno de los derechos de las personas con discapacidad
en condiciones de igualdad, promoviendo el respeto a su
dignidad inherente.

Il. PRINCIPIOS

La discapacidad es un concepto que evoluciona,
siendo el resultado de la interaccion entre las personas con
deficiencias y las barreras que se dan como consecuencia
de la actitud y el entorno que evitan su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas.

Expresado lo anterior, es necesario establecer
los principios reconocidos por la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad suscrita por el Estado peruano, al amparo de
los cuales se ha desarrollado el presente Plan de Igualdad
de Oportunidades para Personas con Discapacidad.

- El respeto de la dignidad inherente, la autonomia
individual, incluida la libertad de tomar las propias
decisiones, y la independencia de las personas;

- La no discriminacion;

- La participacion e inclusién plena y efectiva en la
sociedad;

- El respeto por la diferencia y la aceptacion de la
discapacidad como parte de la diversidad y la condicion
humana;

- La igualdad de oportunidades;

- La accesibilidad;

- La igualdad entre el hombre y la mujer;

El respeto de las capacidades en evoluciéon de los
ninos con discapacidad y el respeto del derecho de los
nifos con discapacidad de preservar sus identidades.

lll. ANTECEDENTES

Plan de Igualdad de Oportunidades para Personas
con Discapacidad 2003 — 2007

El afio 2003 fue declarado como el “Afo de los
Derechos de la Persona con Discapacidad”, en esta
intencion, se elaboro el Plan de Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad 2003 — 2007 que se
convirtio en el primer instrumento que propuso un conjunto
de politicas publicas en beneficio de las personas con
discapacidad en el Peru.

Al cabo de cuatro afos de la aprobacién del Plan de
Igualdad de Oportunidades 2003 - 2007, es necesario
subsanar algunas omisiones, corregir algunos errores y
planificar un nuevo esfuerzo concertado que permita darle

continuidad a esta expresa voluntad politica por desarrollar
acciones desde el Estado en beneficio del colectivo con
discapacidad. Es asi que surge el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009 —
2018, a luz de los esfuerzos nacionales como la declaratoria
del Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru
2007-2016 einternacionales,comola Décadadelas Personas
con Discapacidad de las Américas 2006-2016 declarada por
la Organizacion de Estados Americanos, la Convencion de
las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y la Convencion Interamericana para la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad.

Proceso de elaboracion del Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad
2009-2018

Mediante Decreto Supremo N° 015-2006-MIMDES,
publicado el 13 de diciembre de 2006, se declar6 al
periodo comprendido entre los afios 2007 al 2016 como el
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”;
estableciéndose en su articulo 3 que, el Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social, a través de la Direccion General
de la Persona con Discapacidad, Ex CONADIS, en
coordinacion con los Ministerios de Trabajo y Promocién
del Empleo, de Salud y de Educacién, cumpla con formular
el Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad 2007-2016, disponiéndose, ademas, la
participacion activa de las organizaciones de personas
con discapacidad en el disefio, formulacion, ejecucion y
monitoreo del Plan.

Cabe resaltar que, con la finalidad de dar cumplimiento
efectivo al Decenio otorgado por el Poder Ejecutivo para
la implementacion del Plan de Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad, se ha procedido a
modificar su plazo, estableciéndose el periodo de vigencia
del afio 2009 al 2018.

La Direccion General de la Persona con Discapacidad,
Ex CONADIS ya venia desarrollando actividades para la
formulacion del Plan de Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad y producto de este trabajo
se estructuré una agenda de actividades que considerd
talleres de trabajo para recabar las necesidades de la
Sociedad Civil y reuniones con los diferentes Sectores del
Estado, tomando en consideracién sus aportes.

Los talleres macro regionales “Tus |deas para crear
Igualdad de Oportunidades” organizados por la Direccion
General de la Persona con Discapacidad - ex CONADIS,
tuvieron como objetivo lograr una efectiva participacion del
colectivo de personas con discapacidad a nivel nacional,
recopilando informacion acerca de sus necesidades
y propuestas para la formulacién consensuada del
mencionado Plan, que permiti6 conocer las demandas
sociales de los diferentes segmentos poblacionales con
discapacidad para la correcta formulacion de politicas
publicas, las mismas que han sido incluidas en la agenda
de trabajo del nuevo Plan de Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad 2009-2018. A
continuacion el detalle:

Taller:

Lugar Fecha Participantes
Cusco 13 Febrero 300 participantes
Pasco 27 Febrero 350 participantes
Arequipa 15 Marzo 250 participantes
Piura 22 Marzo 250 participantes
Iquitos 27 Marzo 350 participantes
La Libertad 11 Abril 200 participantes
Lima 25 Abril 600 participantes

Esdeinformar que, unavez elegidos los representantes
de la sociedad civil en elecciones del 29 de octubre y
complementaria del 12 de noviembre regulados por el
Decreto Supremo N° 007-2007-MIMDES, se realizaron
las siguientes acciones:

- 28 y 29 de noviembre Segundo Encuentro Nacional
en Satipo, con la asistencia de 400 participantes de todo
el pais.

- Taller Plan de Igualdad de Oportunidades realizado
en San Borja realizado el dia 03 de diciembre del presente
afo, con la asistencia de participantes de organizaciones
de personas con discapacidad de Lima
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- Complementariamente se abrié un formulacion
mediante la pagina web del MIMDES para recibir los
aportes a nivel nacional

- Asimismo se envi6 a las 200 organizaciones invitadas
la matriz elaborada como resultado de los seis talleres
naciones efectuado durante el primer semestre del 2007.

- La Direccién General de la Persona con Discapacidad
dispuso un equipo de tres especialistas dedicados para la
asesoria de los representantes electos a fin de que los
apoye para la elaboracion de su propuesta.

- Se ha prestado apoyo logistico para el traslado de los
representes a la ciudad de Lima.

Finalmente el 18 de diciembre se realiz6 el ultimo taller
Plan de Igualdad de Oportunidades Compromiso de Todos
el dia 18 de diciembre en el Provincia Constitucional del
Callao con la asistencia de 125 personas, entre ellos
muchos dirigentes de federaciones y asociaciones de
personas con discapacidad.

IV. POLITICAS PUBLICAS NACIONALES EN
DISCAPACIDAD

La formulacion de politicas publicas en discapacidad
debe considerar el conocimiento de las diferentes
tipologias de discapacidad conocidas: locomocion,
mental e intelectual, sordoceguera, visual, auditiva,
multidiscapacidad, entre otras con la finalidad de
establecer eficientes alternativas consensuadas en su
beneficio.

Por otra parte, para plantear alternativas desde
el enfoque normativo, el Estado Peruano debe ser
coherente con todos sus compromisos asumidos a nivel
internacional.

Asimismo, el Estado, en el marco del proceso de
descentralizacion, viene disefiando politicas focalizadas y
adaptadas a realidades contextualizadas.

Los Gobiernos Regionales y Locales, al asumir las
competencias delegadas por los diferentes sectores,
adquieren protagonismo a través del disefio, ejecucion y
monitoreo de sus Politicas de desarrollo regional y local
que incluyan transversalmente la tematica discapacidad.

V. DISCAPACIDAD EN CIFRAS

Para el disefio e implementacion de politicas publicas
y el desarrollo de programas que buscan lograr equidad
de oportunidades y cerrar las brechas de la exclusion,
se hace necesaria informacion estadistica del tema
planteado, no obstante los problemas en el levantamiento
de la informacién en el tema discapacidad, el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica - INEI, a través
de la Encuesta Nacional Continua (ENCO) para el afio
2006, reveld cuantos peruanos con discapacidad hay en
el pais, que tipo de discapacidad los afecta, asi como las
diferencias debidas a la edad, género, lugar de residencia,
nivel educativo entre otros.

Los resultados anuales de la Encuesta Nacional
Continua (ENCO) para el afio 2006, muestran que en
el Peru el 8,4% de la poblacion presenta algun tipo de
discapacidad, esto significa que ocho de cada 100
personas a nivel nacional declaran tener al menos una
discapacidad.

Segun la ENCO, la presencia de alguna discapacidad
es mayor en el area urbana con 8,9% que en el area rural
con 6,9%, siendo en general las mujeres, tanto del area
urbana como de la rural las que reportan mayores tasas
de discapacidad.

Tomando en cuenta el tipo de discapacidad, la de mayor
prevalencia es la visual con 4,5%, seguida de la motora
con 2,7% y la auditiva con 2,2%. La discapacidad menos
prevalente se da en la del habla y de la comunicacién que
reportan 0,7% y 0,6%, respectivamente.

A nivel nacional los departamentos que muestran
mayor prevalencia de personas con discapacidad son
Lima Metropolitana y Lima Provincias con 11,7% cada
uno, Arequipa con 10,4% y Pasco con 10,3%. Entre los
que tienen menor tasa de discapacidad se encuentran
Tumbes con 3,4%, Madre de Dios con 2,6% y Lambayeque
con 2,2%.

Analizando por tipo de discapacidad, tenemos que en
el caso de la discapacidad visual los departamentos que
presentan las mayores tasas son Lima Provincias, Lima
Metropolitana, Pasco y Ucayali con tasas de prevalencia
de 7,4%, 6,7%, 5,8% y 5,7%, respectivamente. Muy por el

contrario los departamentos cuyas poblaciones reportan
menores problemas de visién son Lambayeque, Madre
de Dios y Tumbes, con tasas de 0,5%, 0,8% y 1,1%,
respectivamente.

En la discapacidad auditiva, los departamentos
que albergan mayor numero de personas con esta
discapacidad son Arequipa con 4,0%, Cusco con 3,7%,
Moquegua con 3,0% y Lima Metropolitana con 2,9%.
Los departamentos de Lambayeque con 0,4%, Madre de
Dios con 0,5% y Loreto con 0,6% son los que tienen una
discapacidad auditiva.

La discapacidad motora o la limitaciéon en el uso de
extremidades superiores e inferiores se da en mayor
medida en los departamentos de Moquegua con 4,9%,
Arequipa con 4,1% y Cusco con 3,5%. En contraposicion,
los departamentos de Lambayeque, Madre de Dios y
Loreto muestran las tasas mas bajas 0,9%, 1,0% y 1,3%,
respectivamente.

Cabe resaltar que para el caso de la discapacidad
mental, que se refleja en la limitacion para el aprendizaje
y entendimiento, los departamentos de Pasco con 2,3%,
Moquegua con 1,9%, Lima Provincias con 1,7% e Ica con
1,6%, presentan tasas por encima del promedio que es
1,1%. En la discapacidad del habla y de la comunicacién
se observa una distribucion mas homogénea donde las
tasas fluctuan entre 0,3% y 1,0%

Estas estadisticas contribuyen a identificar problemas
y priorizar acciones orientadas a la satisfaccion de
necesidades definidas en el presente Plan de Igualdad de
Oportunidades.

VI. MARCO NORMATIVO

Los derechos de las personas con discapacidad son
reconocidos en el sistema universal de proteccion de
los derechos humanos mediante instrumentos como
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
(1948), el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales (1966), el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (1966), la Convencion
Internacional sobre la eliminacién de todas las Formas
de Discriminacion Racial (1969), la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer (1979), la Convencion contra la Tortura y Otros
tratos o penas crueles inhumanos o degradantes (1987),
y la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989), la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006).

La Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, aprobada por el Estado Peruano, a
través de la Resolucion Legislativa N° 29127, deja de
lado la tradicional vision médica e individualista de la
discapacidad y promueve el cambio en la comprension
y percepcion de su naturaleza, promoviendo un
enfoque social y de derechos. Una vez en vigor, la
citada convencion dotara al derecho internacional de
un instrumento juridicamente vinculante para que los
gobiernos introduzcan gradualmente cambios en sus
legislaciones para el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad; sin embargo, esta convencion
no solo implica la elaboracion de leyes y medidas sino,
que promueve un cambio cultural en el medio social,
respecto del trato para con ellos, por lo que nuestra
sociedad debe reconocer a la persona con discapacidad
en condiciones igualitarias de derechos reemplazando
enfoques asistencialistas.

Otros instrumentos normativos, como la Carta Andina
para la promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
mediante la cual el Peru expresa su compromiso de
respetar los derechos contenidos en la Declaracién de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Impedidos
(1975), la Convencidn Interamericana para la Eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra las personas
con Discapacidad (1999), entre otros, tienen como objetivo
proteger los derechos de las personas con discapacidad
y promover la adopcién de medidas que garanticen el
goce de sus derechos humanos y la responsabilidad de
los Estados de garantizar el ejercicio de los mismos.

Nuestra legislacion nacional ha recogido los principios
expresados en los instrumentos internacionales acotados,
asi tenemos que la Constitucion Politica del Peru
reconoce en su articulo 7 el derecho de la persona con
discapacidad al respeto de su dignidad y al goce de un
régimen legal de proteccion, atencién, readaptacion y
seguridad. Ilgualmente los articulos 2 (inc.2), 23, 26 (inc.1)
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y 59 reafirman sus derechos y trasladan al Estado la
responsabilidad de hacerlos respetar.

Concordante con lo que dispone nuestra Carta
Magna, en el afio 1998 se promulgé la Ley N°
27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad,
modificada posteriormente por la Ley N° 28164, con la
finalidad de establecer el régimen legal que permita el
desarrollo e integracion social, econdmica y cultural de la
persona con discapacidad.

Ademas de ello nuestra legislacion cuenta con
disposiciones que se traducen en acciones afirmativas
para las personas con discapacidad entre las cuales
podemos citar:

Ley N° 27751 - Ley que elimina la discriminacion de
las personas con discapacidad por deficiencia intelectual
ylo fisica en programas de salud y alimentacion a
cargo del Estado,

Ley N° 27471 - Ley de Uso de medios visuales
adicionales en programas de television y de servicio publico
por cable para personas con discapacidad por deficiencia
auditiva, Ley N° 27408 - Ley que establece la atencion
preferente a las mujeres embarazadas, las nifas, nifios,
los adultos mayores y las personas con discapacidad en
los lugares de atencion al publico, modificada por la Ley
N° 28683; Ley N° 28735 —Ley que regula la atencion de
las personas con discapacidad, mujeres embarazadas
y adultos mayores en los aeropuertos, aerédromos,
terminales terrestres, ferroviarios, maritimos y fluviales y
medios de transporte, Ley N° 28530 - Ley de promocion
de acceso a internet para personas con discapacidad
y de adecuacion del espacio fisico en cabinas publicas
de internet, Ley N° 28084 - Ley que regula el Parqueo
Especial para Vehiculos Ocupados por Personas con
Discapacidad.

Dichas normas tienen como objetivo garantizar el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad
y promover condiciones de equiparidad en el ejercicio de
los mismos.

En diciembre del 2006, el Gobierno Central, a través
del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, expidio
el Decreto Supremo N° 015-2006-MIMDES declarando
el periodo 2007-2016 como el Decenio de las Personas
con Discapacidad en el Pert, demandando a todos los
sectores y niveles de gobierno a impulsar programas,
proyectos y acciones encaminadas a alcanzar la inclusion
y participacion plena de las personas con discapacidad en
todos los aspectos de la vida social.

VI. AREAS DE INTERVENCION DESDE EL
ESTADO:

A. SALUD
Ejes de la tematica Salud

- Prevencion de discapacidades.

- Acceso a los Servicios de Salud.

- Apoyo a las actividades y programas cientificos.

- Fortalecimiento de los Servicios de Medicina de
Rehabilitacion.

- Servicios de Intervencion Temprana.

Acciones Generales:

- Reducir las deficiencias fisicas,
sensoriales en la poblacion en general.

- Reducir las consecuencias negativas, tanto fisicas,
psicolégicas como sociales de la discapacidad en
personas afectadas.

- Mejorar el acceso de las personas con discapacidad
a los servicios de salud.

- Fortalecer los servicios de medicina de rehabilitacion
del Ministerio de Salud.

- Promover y apoyar los programas y actividades
cientificas orientadas a la prevencién y reduccion de
consecuencias negativas de las discapacidades.

- Lograr servicios de intervencion temprana con
énfasis en la orientacion familiar.

mentales y

Salud en cifras

Segun Cifras de la Encuesta Nacional de Hogares con
Discapacidad realizada el afio 2005, en Lima Metropolitana
y Callao la mayor parte de las personas con discapacidad

no cuenta con un seguro de salud, s6lo un 38% declara
tener uno.

Al analizar este déficit de cobertura de salud por grupos
de edad, se puede notar que, exceptuando los nifios entre
0 y 14 afios, la tendencia es contar con un seguro de
salud a medida que aumenta la edad. Este resultado es
bastante intuitivo pues, por lo general, las personas toman
mayor consciencia de su fragilidad bioloégica a medida que
envejecen y demandan cada vez mas atencién en centros
de salud, lo que también incrementa sus gastos. A pesar
de ello, la cobertura entre los adultos mayores (65 afos a
mas) solo llega a un 54%, tasa sumamente baja teniendo
en cuenta que se trata de personas con por lo menos
alguna limitacion.

A continuacién se complementa la informacion sobre
disponibilidad de cobertura de salud, sélo el 41% tuvo un
problema de salud, sintoma o malestar relacionado a su
dificultad y, de ellos, la mayor parte acudio al hospital del
Ministerio de Salud y al del Seguro EsSalud (20% y 18%,
respectivamente). Una proporcion significativa (13%) no
acudio a ningun lugar.

Un aspecto importante para las personas con
alguna discapacidad que necesitan realizar terapias o
rehabilitacion, de acuerdo a su tipo de dificultad, es el
acceso a ellas. Unicamente el 13%, en igual proporcién
de hombres y mujeres, realiza algun tipo de terapia o
rehabilitacion.

Como era de esperarse, son los nifios quienes mas
acuden a estas practicas pues, mientras se hagan a mas
temprana edad, las posibilidades de que la discapacidad
se reduzca en el futuro aumentan, incluso pudiendo
desaparecer. Asimismo, los adultos mayores (65 afos
a mas) muestran un porcentaje relativamente alto, lo
cual podria deberse a que se tratan, por lo general, de
limitaciones adquiridas por la edad avanzada o por alguna
enfermedad, y necesitan de inmediato realizar terapias o
rehabilitacion.

(VERANEXO II-A SALUD)
B. EDUCACION.
Ejes de la tematica Educacion

- La equidad, que garantiza a todos iguales
oportunidades de acceso, permanencia y trato en un
sistema educativo de calidad.

- La inclusién, que incorpora a las personas con
discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados
y vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin
distincion de étnia, religion, sexo u ofra causa de
discriminacién, contribuyendo asi a la eliminaciéon de la
pobreza, la exclusion y las desigualdades.

- La calidad, que asegura condiciones adecuadas
para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible
y permanente.

Acciones Generales

- Disefio e Implementacion de Politicas Educativas
Inclusivas (articulo 22 de la Ley N° 27050).

- Acceso, Permanencia y Exito de los Estudiantes con
Discapacidad Incluidos en el Sistema Educativo Nacional
(articulo 23 de la Ley N° 27050).

- Accesibilidad a la Informacion y Uso de los Recursos
Tecnoldgicos (articulo 24 de la Ley N° 27050).

- Eliminacion de las Barreras que Limitan a los
Estudiantes con Discapacidad el Ingreso, Permanencia,
Evaluacion y Certificacion en los Establecimientos
Publicos y Privados (articulo 25 de la Ley N° 28164).

- Disefio e Implementacién de Medidas Especiales
para la Admisién de Personas con Discapacidad en
Universidades e Instituciones Superiores Pedagogicas
(articulo 26 de la Ley N° 28164).

Educacioén en cifras

La educacion de las personas con discapacidad en
nuestro pais enfrentan problemas de cobertura y calidad.

De acuerdo con la Encuesta Nacional Continua
del primer semestre de 2006 del Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica (INEI), se calcula que la
poblacién con algun tipo de discapacidad esta integrada
por 2°523,034 personas, lo que representa el 8,9% de la
poblacion total. Segun la misma encuesta, 325,471 nifios,
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ninas y adolescentes con discapacidad se encuentran en
edad escolar.

De conformidad con las cifras de la Unidad de Estadisticas
Basicas del Ministerio de Educacion al 2006, 42,132 personas
con discapacidad estan matriculadas en las distintas
modalidades y niveles del Sistema Educativo Nacional lo que
representa el 12,94% de la demanda nacional.

Sobre la base de dichas evidencias estadisticas, la
Ley N° 28044 - Ley General de Educacion incorpora el
enfoque inclusivo en el Sistema Educativo Nacional que
es el modelo pedagdgico que promueve valores, principios
y acciones orientados al alcance de una educacién de
calidad para todos los estudiantes en funcién de sus
caracteristicas y necesidades educativas especiales para
brindar una respuesta educativa.

Conestefinse haestablecidola DécadadelaEducacion
Inclusiva 2003-2012 y se ha formulado el Plan Piloto por la
Inclusion Progresiva de los Nifos, Nifias y Adolescentes
con Discapacidad 2006-2012 que, conjuntamente, con el
Reglamento de Educacion Basica Especial y las Normas
Complementarias que regulan el funcionamiento de los
CEBE y los SAANEE, se constituyen en instrumentos
que garantizan el derecho de todos a educarse juntos al
margen de sus diferencias y buscan enfrentar y eliminar
todo tipo de exclusion y discriminacion educativa a causa
de dichas diferencias.

Al incorporar el enfoque inclusivo en la educacion,
el Estado Peruano tiene como desafio central cerrar las
distancias injustificables que separan a unas personas
de otras y promover una escuela que sea el reflejo de
una sociedad multiple y diversa que acoja a todos los
peruanos y peruanas.

(VER ANEXO II-B EDUCACION)
C. DESARROLLO SOCIAL

El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES
es el 6rgano rector de la politica social del Estado, y
en cumplimiento de ese rol, conduce la lucha contra la
pobreza, la inequidad y la exclusion.

Dentro de los objetivos estratégicos del MIMDES,
podemos mencionar, la busqueda del enfoque de familia
en torno al cual se pueden ver potenciados los objetivos
de la nifiez, la creacion de oportunidades para el adulto
mayor y la poblacién con discapacidad.

ElI MIMDES a través de la Direccién General de la
Persona con Discapacidad o quien haga sus veces, es
el ente rector en materia de discapacidad y tiene como
principal funcion formular las politicas publicas y los planes
referidos a la discapacidad y supervisar el cumplimiento
de la normativa nacional e internacional sobre el particular.
Adicionalmente, de acuerdo a la Ley N° 27050, promueve,
incentiva, estimula acciones tendientes a contribuir a la
integracion de la persona con discapacidad en todos los
ambitos y el cumplimiento de la Ley.

Ejes de accion en la tematica Desarrollo Social

- Contribuir a desarrollar capacidades y facilitar los
procesos de emprendimiento social de los pobres a
través de una adecuada educacion, nutricion, proteccion
y promocion familiar, procesos de integracion y promocion
de una cultura de paz.

-Contribuiradesarrollarcapacidadesy superarlapobreza,
promoviendo la igualdad y generacion de oportunidades con
un enfoque territorial a través del desarrollo y mejora de la
infraestructura basica y productiva, la generacién del empleo,
el mejor acceso al mercado y el desarrollo de capacidades
econdmicas para la competitividad.

-Mejorary asegurar el acceso de los grupos vulnerables
y en situaciones de emergencia a los servicios sociales
brindados por el MIMDES, como forma de contribuir a la
reduccion de la extrema pobreza.

- Contribuir a superar las diversas formas de inequidad,
exclusion y violencia social, especialmente de la infancia,
la adolescencia, la mujer y el adulto mayor ejerciendo su
funcion rectora en el marco de un Sistema Descentralizado
de Garantias para el Desarrollo Humano y Social que articule
los esfuerzos del Estado, la sociedad civil y el sector privado.

- Establecer un Sistema del Sector para la Provision de
Servicios Sociales que implemente los Planes Nacionales,
reestructurando las actuales formas de financiamiento,
monitoreo, articulacion y ejecucion de los programas sociales
a su cargo e implementar una gerencia social participativa

por resultados. Asimismo, implementar un sistema de
gestion descentralizada con un enfoque territorial de los
programas sociales del sector, en el marco del proceso de
modernizacion de la gestién del Estado; asi como consolidar
al MIMDES como un organismo rector, moderno, eficiente y
eficaz en su organizacion que garantice la transparencia, la
neutralidad politica y la ética enla gestion publica promoviendo
servidores publicos concientes y responsables.

Los objetivos antes sefialados se enmarcan dentro de
los Ejes de la Politica Nacional para la Superacion de la
Pobreza siguientes:

- Desarrollo de capacidades humanas y respeto de los
derechos fundamentales.

- Promocion de oportunidades y capacidades
econdmicas para las personas y familias en situacion de
pobreza y pobreza extrema.

- Establecimiento de una red de proteccion social.

Acciones Generales

- Cumplimiento de los programas y plataformas de
accion suscritos por el Peru en las conferencias mundiales
relativas a la Tematica Discapacidad.

- Inclusion de las Personas con Discapacidad por
medio de la familia — comunidad.

- Estudios, Anadlisis e investigacion de la Tematica
Discapacidad.

- Estrategias de Descentralizacion.

Desarrollo Social en cifras

“La relacion entre discapacidad y pobreza ha quedado
claramente demostrada. Si bien el riesgo de deficiencia es
mucho mayor entre los pobres, tambien se da la relacion
reciproca. El nacimiento de un nifio con deficiencia o el
hecho de que a una persona de la familia le sobrevenga
alguna discapacidad suele imponer una pesada carga a
los limitados recursos de la familia y afecta a su moral,
sumiéndola aun mas en la pobreza. El efecto combinado
de estos factores hace que la proporcion de las personas
con discapacidad sea mas alta en los estratos mas pobres
de la sociedad. Por esta razon, el numero de familias
pobres afectadas aumenta continuamente en términos
absolutos. Los efectos negativos de estas tendencias
obstaculizan seriamente el proceso de desarrollo”.

Los resultados obtenidos por grupos de edad de la
poblacion con alguna discapacidad muestran que la poblacién
mas afectada esta en el rango de edad de 60 y mas afos,
representando el 39,9% del total, seguido de las personas que
tienen de 40 a 59 afios con 27,5%. Esta tendencia tiene el
mismo comportamiento cuando lo desagregamos por sexo,
con porcentajes de 39,7% para los hombres y 40,0% para las
muijeres en la poblacién de la tercera edad.

Anivel departamental, los resultados de la ENCO muestran
que los departamentos con mayores porcentajes de personas
que presentan alguna discapacidad en el grupo de edad de
40 a mas afos son Tacna con 77,2%, Arequipa con 74,8%,
Moquegua con 74,2%, Puno con 74,2%, Huancavelica con
73,8% y Cusco con 72,7%, teniendo resultados muy por
encima del promedio nacional que es 67,4%.

Del grupo de edad de nifios hasta 11 afos,
Lambayeque, Ayacucho, Loreto, Tumbes y Madre de Dios
presentan porcentajes de 10,1%, 10,9%, 11,3%, 13,4% y
17,9%, respectivamente; superiores al promedio nacional
de 7,1% para este grupo.

Asimismo, cabe resaltar que para el caso de los
departamentos de San Martin y Ucayali, ambos de la
Amazonia, los porcentajes mayores de poblacién con alguna
discapacidad se encuentra ubicados en el grupo de edad de
40 a 59 afos, siendo este comportamiento diferente a los
demas departamentos, donde la mayor prevalencia de la
discapacidad se da en el grupo de 60 y mas afios.

(VERANEXO II-C DESARROLLO SOCIAL)

D. TRABAJO

Ejes de la tematica Trabajo

ElMinisteriode Trabajoy Promociéndel Empleo, promueve
el trabajo en un marco de igualdad de oportunidades, sin

discriminacién, fomentando especialmente la micro y
pequefia empresa como base del desarrollo econémico con




385766

¥ NORMAS LEGALES

El Peruano
Lima, martes 23 de diciembre de 2008

igualdad; dando preferente atencién a los grupos humanos
denominados “personas vulnerables”, entre ellos, la Persona
con Discapacidad, de esta forma se protege a este grupo
humano a través de normas y programas a fin de insertarlos
al ambito laboral, en un marco de igualdad de condiciones.

Al respecto, segun su la Ley N° 27711 - Ley Organica
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, tiene
entre sus funciones:

- Fomentar, establecer, dirigir, supervisar y evaluar la
politica socio-laboral, orientada al empleo con proteccién
social, especialmente en los sectores con mayores dificultades
de acceso al mercado de trabajo, como son las Personas con
Discapacidad, menores y las mujeres de escasos recursos.

- Proponery evaluar la politica de bienestar y seguridad
social en coordinacion y concertacion con las instituciones
publicas y privadas vinculadas a la Seguridad Social y con
las organizaciones representativas.

- Formular, evaluar y supervisar la politica de empleo,
formaciéon profesional, capacitacion para el trabajo y
reconversion laboral que se orienta a garantizar la igualdad
de oportunidades, especialmente de grupos vulnerables
como los jévenes, las Personas con Discapacidad y las
mujeres que trabajan.

- Establecer sistemas de generacion de informacion
en materia de empleo, formacion profesional y proteccién
social, y difundir esta informacién entre los agentes del
mercado laboral.

De estaforma, los ejes de accion que guiaran las actividades
a realizar en favor de las Personas con Discapacidad son:

- Acceso al mercado de trabajo en igualdad de
Oportunidades, en igualdad de condiciones, a través de
dependencias y programas implementados en el Sector
Trabajo.

- Sensibilizacién a la sociedad, respecto a la Persona
con Discapacidad en el ambito laboral.

- Elaboracién, Promociéon y Difusién de normas
laborales aplicables a Personas con Discapacidad.

- Erradicacion de actos discriminatorios hacia la
Persona con Discapacidad en el ambito laboral.

- Promocion de la insercion laboral de Personas con
Discapacidad, en los sectores publicos y privados, a
través de creacion de normas que faciliten e incentiven la
contratacion de este grupo vulnerable.

Acciones Generales

1. Medidas de proteccion en el ambito laboral:
Promover que los centros de trabajo tengan acciones
preventivas a fin de evitar accidentes de trabajo y
problemas del tipo medio ambiental, que puedan generar
discapacidad en el trabajador.

Al respecto se realizaran las siguientes actividades:

- Reestructuracion de normas sobre Seguridad e
Higiene laboral: Revision de los programas de prevencion
de riesgos en los Reglamentos Internos de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Elaboracién de programas de prevencion de
accidentes laborales: Realizacion de cursos de
capacitacion de prevenciéon de accidentes realizados en
el centro laboral, que generan discapacidad.

- Inspeccion en el Centro Laboral: Organizacion de
operativos de Inspeccion.

- Promocion de Dispositivos Normativos de prevencion:
Promocién del cumplimiento del Cédigo de los Nifios y
Adolescentes (Ley N° 27337), respecto al trabajador
Adolescente; y del Decreto Supremo N° 007-2006-MIMDES,
mediante el cual se aprueba la “Relacion de Trabajos y
Actividades Peligrosas o Nocivas para la Salud Fisica o Moral
de las y los Adolescentes”, labor que se realizara al momento
de otorgar las Autorizaciones de Trabajo de Adolescentes.

- Determinacion de actividades laborales generadoras
de discapacidad: Evaluacion de las actividades laborales
que son generadores de discapacidad, conforme al
Decreto Supremo N° 007-2006-MIMDES.

2. Fortalecimiento de las Empresas Promocionales
de Personas con Discapacidad: Implementacion de los
beneficios de acreditacién, requisitos y funcionamientos de
las Empresas Promocionales de acuerdo a lo establecido

por el articulo 39 y siguientes de la Ley General de la
Persona con Discapacidad.

- Implementacion del registro de Empresas
Promocionales: Registro de Empresas Promocionales para
Personas con Discapacidad, de acuerdo a las solicitudes
presentadas por las Empresas Promocionales.

- Coordinaciones para el establecimiento de beneficios
administrativos a través de reducciéon de tasas percibidas
por diversas entidades del Estado: Exoneracion de la tasa
administrativa por derecho de inscripcion en el Registro de
Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad.

- Visitas inspectivas a Empresas Promocionales:
Realizacion de inspecciones para verificacion de cumplimiento
de normas socio-laborales en trabajadores con discapacidad.

- Capacitacion y Asesoria Técnica a Empresas y
nuevos emprendimientos promocionales: Realizacion
de Talleres y dictado de temas de sobre prevencion de
riesgos en el centro laboral.

3. Atencion preferente de las Personas con
Discapacidad: Se brindara atenciéon preferente a la
Persona con Discapacidad, en todos los servicios que
brinde el Sector Trabajo.

- Lineamientos que permitan una mejor
accesibilidad en los diversos servicios del sector:
Elaboracion de lineamientos para la contrataciéon
de Personas con Discapacidad en el Sector y para
mejorar la atencion a Personas con Discapacidad en
los servicios publicos.

- Visitas inspectivas en materia laboral de seguridad y
salud en el trabajo: Realizacion de visitas inspectivas para
verificacion de cumplimiento de normas socio laborales.

- Propuesta de incorporar como causal expresa de
nulidad de despido la discriminacién por discapacidad:
Elaboracién de una norma para considera como Despido
Nulo cuando un trabajador es despedido solo por ser
Persona con Discapacidad.

- Actualizacion y sistematizacién de informaciéon de
participantes con discapacidad en los diversos programas
implementados en el Sector: Se solicitara a través del
Despacho del Viceministro de Promociéon del Empleo,
informacion sobre el cumplimiento de la cuota de Personas
con Discapacidad que han sido beneficiadas por los cuatro
programas implementados en el Sector.

4. Formacion Laboral de las Personas con
Discapacidad: Promover la realizacion de programas de
formacion y capacitacion laboral de manera descentralizada.

- Estudio respecto al agrado de pertinencia de la
formacién segun tipo de discapacidad que favorezca
la empleabilidad: Estudio sobre la caracterizacion del
empleo de las Personas con Discapacidad.

- Capacitacion de los especialistas de los programas
sociales respecto al desarrollo de capacidades de las
personas con Discapacidad para la inserciéon laboral:
Desarrollo del Programa “Red Cil Pro Empleo”, orientacion
vocacional e informacién ocupacional, intermediacién
para Jévenes.

- Desarrollo de acciones que permitan la participacion
de personas con discapacidad enlos Centros de Formacion
Profesional — CENFORP del Sector: Desarrollo de Taller
de Asistencia para la Busqueda de Empleo — ABE, y
Capacitacion Técnica de mando medio.

5. Busqueda de lainsercion laboral de las Personas
con Discapacidad: Promover beneficios laborales de las
Personas con Discapacidad.

- Investigacion para lainsercion laboral de las Personas
con Discapacidad: Realizacién de estudios para elaborar
estrategias a fin de insertar a Personas con Discapacidad
en el ambito laboral.

- Propuestas y aprobacién de normas que crean
beneficios para la contratacion de personas con
discapacidad: Realizacion de proyectos de normas,
elaborados con otros sectores a fin de crear beneficios para
promover la contratacion de Personas con Discapacidad.

6. Promocion de la Inserciéon Laboral: Promover
eventos sobre el desarrollo de capacidades de las
personas con discapacidad, para la insercion laboral, bajo
la perspectiva de inclusion y de responsabilidad social.
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- Concientizacién de la tematica de discapacidad
al interior del sector: Realizacion de Talleres de
sensibilizacién al personal.

7. Fomentar la insercién laboral de las Personas
con Discapacidad: Establecer lineas de acciéon para
el cumplimiento de la normatividad respecto de la
contratacion de personas con discapacidad.

- Implementacion de la Oficina Nacional de
Promocién Laboral para Personas con Discapacidad:
La implementacion se realizara con apoyo de fuentes
cooperantes nacionales e internacionales.

- Establecer unabolsa de empleo para que las personas
con discapacidad tengan una ventaja comparativa con
relacién otros trabajadores: Colocacion de personas con
discapacidad a través de PRO EMPLEO.

- Establecer una red de Instituciones publicas y
Privadas para integrar las acciones a favor de la Personas
con Discapacidad: Convocatoria a las instituciones
publicas y privadas. Talleres de sensibilizacion a favor de
las Personas con Discapacidad. Conformacion de una
Mesa de Trabajo con un Plan de Trabajo.

8. Difusion de la tematica en discapacidad en el
aspecto laboral para Personas con Discapacidad:
Sensibilizacion a la sociedad, difundiendo las habilidades
de las Personas con Discapacidad en el ambito laboral.

- Disefiar y difundir videos promocionales de las
capacidades laborales por tipo de discapacidad: De locomocion,
de comunicacién, de destreza, de conducta y de situacion.

9. Promociéon de productos elaborados por
PersonasconDiscapacidadyEmpresasPromocionales
de Personas con Discapacidad: Promociéon de la
comercializacion de los productos manufacturado por las
Personas con Discapacidad por los gobiernos regionales
y locales.

-Implementary ejecutar la participacién de las personas
con discapacidad en las ferias populares, mercados y
centros comerciales: Articulacion con otras instituciones
de la zona para la ejecucion de Ferias Artesanales con
la participacion de Personas con Discapacidad; Incluir
a Personas con Discapacidad en las actividades de
articulacion comercial promovidas por PROFECE.

10. Facultad sancionadora frente a casos de
discriminacion de las Personas con Discapacidad:
Fortalecer la legislacion anti discriminacion y la capacidad
de sancién del MTPE ante casos de discriminacién contra
las personas con discapacidad.

- Desarrollar la Normativa en contra de la
discriminacion: Realizacion de normas con apoyo de otros
organismos en contra de la discriminacion hacia personas
con discapacidad en el centro laboral.

- Disefiar las estrategias de comunicacién para la
difusion de la legislacion anti discriminacion y reducir los
costos de transaccion relacionados con la defensa de los
derechos establecidos en ella: Realizacién a nivel local y
regional de Campanas y eventos de capacitacion dirigido al
publico en general con el objetivo de difundir la normatividad
laboral aplicable a personas con discapacidad, ademas de
sensibilizar a la poblacion respecto de este grupo humano.

Trabajo en cifras:

Segun datos de la Encuesta Nacional de Hogares
realizada por el INEl el afio 2006, las personas con
limitaciones visuales (discapacidad visual) son los que en
mayor porcentaje tuvieron un empleo, seguido de los que
presentan discapacidad auditiva y motora, con 44,7% vy
38,5%, respectivamente. Es decir, este grupo Personas
con Discapacidad presenta una mejor inserciéon laboral
que el resto de poblaciéon con discapacidad (mental, del
habla y de la comunicacion), donde menos de un tercio de
la poblacién tiene un trabajo.

9.8 PERU: POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR CON ALGUNA DISCAPACIDAD POR TIPO. DE
DISCAPACIDAD, SEGUN CONDICION DE OCUPACION, 2006
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Ante la poca absorcion de mano de obra por parte
de las empresas para personas con alguna dificultad o
limitacién fisica o mental, las personas con discapacidad
optan por trabajar por su cuenta en diversas actividades
mayormente de pequeia produccién y en algunos casos
de subsistencia. Asi, mas de la mitad (50,4%) del personal
ocupado de 14 y mas afos de edad que presenta alguna
discapacidad es trabajador independiente. Destacan en
este grupo las personas con discapacidad motora (55,6%),
auditiva (53,3%), visual (50,2%) y mental (50,0%).

Al analizar otras categorias ocupacionales,
se observa que el 27,4% del personal con alguna

discapacidad de 14 y mas afos de edad es trabajador
dependiente y un 11,9% de la poblaciéon con alguna
discapacidad es trabajador familiar no remunerado.
En esta ultima categoria destacan los porcentajes de
personas con dificultad del habla y de la comunicacion,
donde 3 de cada 10 personas de 14 y mas afios de
edad, trabaja apoyando a algun familiar pero sin recibir
remuneracion alguna.

De otro lado, el 6,8% de la poblacién mayor de 14 y mas
afnos de edad con alguna discapacidad son empleadores
o patronos, 3,1% trabajadores del hogar y un 0,4% estan
agrupados en otra categoria ocupacional.
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VIil. MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Con la finalidad de monitorear y supervisar la aplicaciéon
de las propuestas reconocidas en el presente Plan de
Igualdad de Oportunidades se establecera la creacion de una
Comision Multisectorial encargada del Seguimiento, Monitoreo
y Evaluacion, la misma que propondra la implementacion de
acciones correctivas necesarias, dado el horizonte del mismo.
Para este fin de dictaran las disposiciones legales pertinentes.

Asi, elinciso c) del articulo 5 del Decreto Supremo N° 007-
2007-MIMDES, dispone que, la Comisién Multisectorial es
el érgano encargado de incluir mecanismos de seguimiento
y monitoreo, de manejo accesible para las personas con
discapacidad, de manera individual u organizada, y la
poblacion en general.

Las personas con discapacidad, las organizaciones que
las representan y en general la sociedad civil participaran
plenamente en todos los niveles del proceso de vigilancia.

IX. PERSPECTIVAS DEL PIO 2009-2018
Perspectivas en la tematica Salud

- El cumplimiento y desarrollo del PIO en el Sector
Salud, permitirda que se disminuya la prevalencia de la
discapacidad, asi mismo se lograra ampliar el acceso de
las personas con discapacidad a una atencion integral de
salud, mejorando la salud de la poblacién con discapacidad
como parte de la salud integral y del desarrollo humano.

- La participacion de los gobiernos regionales y locales en
materia de salud y discapacidad como parte de las acciones
de salud en respuesta a las necesidades sanitarias nacionales,
regionales y locales de manera descentralizada, creando las
condiciones en el sistema de salud que garantice la participacion
ciudadana en la gestién de la atencién de discapacidad.

- Ampliacion de la oferta de los servicios de rehabilitacion
integral en el Sector segun las necesidades y demanda de
las personas con discapacidad organizadas en asociaciones,
con énfasis en el primer nivel de atencién para la identificacion
y manejo precoz; previniendo la discapacidad, mejorando la
calidad y organizacion de los servicios de rehabilitacién.

- Los recursos humanos, pilar fundamental en los
Sistemas de Salud, contaran con las competencias
suficientes y seran asignados equitativamente para atender
las necesidades de salud de la poblacion con discapacidad.

- Plan universal de aseguramiento que incorpore de
manera progresiva las prestaciones de prevencion y
rehabilitacion de las discapacidades mas frecuentes, con
prestaciones oportunas y de calidad.

- Incrementando el financiamiento se lograra la
implementacion del PIO en el Sector Salud.

Perspectivas en la tematica Educacion

- La atencion educativa a la diversidad se realiza bajo
un enfoque inclusivo.

- Los estudiantes con discapacidad leve y moderada
son incluidos y atendidos con calidad por la Educacién
Basica Regular.

- Los estudiantes con discapacidad severa reciben
atencién especializada de la Educacién Basica Especial.

- Creacion de Programas de Intervencion Temprana
- PRITE en todas las regiones del pais priorizando las
zonas con mayores indices de pobreza.

- Las Universidades e Instituciones Superiores
Pedagdgicas cuentan con procedimientos de admision
adecuados para las personas con discapacidad.

- La comunidad en general se encuentra sensibilizada
y apoya el proceso de inclusién educativa de las personas
con discapacidad.

Perspectivas en la tematica de desarrollo social

- Fomentar la efectiva inclusion de la Persona con
Discapacidad.

- Fortalecer mecanismos para cumplimiento de
normativa en beneficio de las personas con discapacidad.

- Fomentar y coordinar el desarrollo de estudios e
investigaciones sobre discapacidad.

- Promover la sensibilizaciéon y concientizacién en
tema de discapacidad en la sociedad.

Perspectivas en la tematica trabajo

- Insercion laboral en el sector publico y privado, en
igualdad de condiciones, sin discriminacion.

- Realizacion de visitas inspectivas a centros de
trabajo, con el fin de verificar el cumplimiento o no de la
normativa laboral de trabajadores con discapacidad.

- Difusion, através de talleres y eventos de capacitacion,
sobre medidas de prevencion a fin de evitar accidentes en
el medio laboral que generen discapacidad.

- Erradicacién de actos discriminatorios hacia la
Persona con Discapacidad en el ambito laboral.

- Difusién y monitoreo de las Empresas Promocionales,
a fin de conocer su efectividad en el mercado.

- Incentivar en el sector privado la contratacion de
Personas con Discapacidad, a través de otorgamiento de
beneficios econdémicos.

- Comunicacién permanente con todas las dependencias
y programas implementados que conforma el Sector Trabajo,
para conocer el efectivo cumplimiento de las normas
laborales aplicables a las Personas con Discapacidad.

- Sensibilizacion a la sociedad, respecto a la persona
con discapacidad y su importancia en el medio laboral.

- Promocién de productos elaborados por Asociaciones
que apoyan a Personas con Discapacidad.

Anexo |
GLOSARIO DE TERMINOS

Desarrollo inclusivo.- “Desarrollo inclusivo” es un nuevo
modelo de desarrollo humano sostenible que yendo mas alla de
la vision tradicional de un crecimiento econémico basado solo
en la explotacion intensiva de los recursos naturales, reconoce
el valor de todos los recursos humanos de un pais, como
factores potenciales de riqueza, desarrollo y bienestar. Para
que un pais pueda poner en valor el potencial de sus recursos
humano debe disenar y ejecutar politicas publicas orientadas a
lograr el maximo desarrollo posible de las capacidades de los
diferentes sectores de su poblacion sin excepcion, priorizando
a los sectores tradicional o estructuralmente mas pobres,
vulnerables, marginados y desaventajados, favoreciendo
de manera particular a las personas con discapacidad y sus
familias, que son las mas pobres y excluidas de todas.

Reconociendo que las politicas tradicionales de desarrollo
no han logrado reducir los niveles de pobreza de la poblacion
ni las crecientes brechas de desigualdad entre los sectores
mas ricos y mas pobres de la sociedad, las politicas de
“desarrollo inclusivo” buscan implementar reformas normativas
e institucionales que aseguren una redistribucion mas justa
de los beneficios provenientes del desarrollo y del crecimiento
economico, a fin de corregir las desigualdades e inequidades
cronicas y estructurales que existen en la distribucion actual,
promoviendo para ello la activa participacion de los sectores
mas excluidos, y en especial de las personas con discapacidad
y sus familiares en el disefio de politicas publicas y en las tomas
de decision respecto de los temas que mas les afectan a ellas.

Para hacer posible una mejor y mayor participacion de las
personas con discapacidad el “desarrollo inclusivo” prioriza
el suministro y construccion de servicios, instituciones e
infraestructuras incluyentes e inclusivos basados en las
metodologias, principios y practicas del “disefio universal’
y el “planeamiento inclusivo”, desalentando las soluciones
“especiales” y segregadas, las mismas que deberian
reservarse soélo para las personas con discapacidades muy
severas o de dificil atenciéon o manejo.

Disefio universal.- El “disefio universal’” es un
paradigma de disefio relativamente nuevo, que parte del
reconocimiento de la diversidad humana y que por esa razén
dirige su accionar y sus esfuerzos hacia el desarrollo de
servicios, productos y entornos de facil acceso para el mayor
numero posible de personas, sin necesidad de adaptarlos o
redisefarlos despuées de una forma especial.

El concepto surge del “disefio sin barreras”, del “disefio
accesible” y de la “tecnologia asistida”. A diferencia de estos
conceptos, que se orientan a brindar facilidades y acceso a
las personas con discapacidad, el disefio universal tiene un
mayor alcance abarcando a todo el espectro de accesibilidad,
incluyendo a personas que no tienen discapacidad, resolviendo
el problema con una visién holista. Ademas, tiene en cuenta
la manera en que se ofrece y se suministra el producto y
la imagen del producto, para que éstos, ademas de ser
accesibles, puedan ser ofrecidos, venderse y captar el interés
de todo el rango de ciudadanos, usuarios o consumidores.

El proposito del disefio universal es simplificar la
realizacion de las tareas cotidianas mediante la construccién
y suministro de productos, bienes, servicios y entornos mas
sencillos de usar por todas las personas y sin esfuerzo alguno.
El disefio universal busca beneficiar de esta manera a todas
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las personas en general, de toda edad, cualquiera que sean
sus niveles de capacidad, funcionamiento y habilidades, y de
manera independiente a su condicién o no de discapacidad.

Planeamientoinclusivo.-Planeamientoinclusivosignifica
planear para todos, para beneficio de todos los pobladores sin
exclusién. Esto quiere decir ajustar los objetivos y metas del
trabajo de planeamiento social o estatal teniendo en cuenta
la mas amplia diversidad de la persona humana. Si nos
ubicamos en el nivel de las politicas publicas el planeamiento
inclusivo significa planear de manera tal que aquello que se
planea pueda lograr el mayor beneficio, bienestar y utilidad
posible para todos los ciudadanos sin excepcion.

El planeamiento inclusivo, desde el punto de vista de las
personas con discapacidad, significa darse cuenta que las
personas con discapacidad estan presentes en todos y cada
uno de los grupos de poblacioén objetivo o grupos meta que
alcanzan los diferentes programas de desarrollo, de lucha
contra la pobreza o los diversos programas sociales.

Segun eso, planear de manera inclusiva significa
desarrollar criterios para ver de qué manera las distintas
iniciativas incorporan o no, favorecen o no a las personas
con discapacidad, si les impacta de manera favorable o
desfavorable. De eso debe ser conciente el disefiador al
momento de hacer el plan de actividades o lo que fuere.

Estrategias para incorporar el enfoque de
discapacidad en politicas, planes y proyectos.-

a. El enfoque especifico de discapacidad — en el
cual las personas con discapacidad son el unico grupo

objetivo de la accion planeada y la actividad se orienta a
atender exclusivamente sus necesidades especificas. Los
ejemplos mas comunes de este enfoque son los proyectos
de rehabilitacion fisica o los colegios de educacion especial.

b. El enfoque por componente de discapacidad—enel
cual un componente separado, especifico de discapacidad,
se afiade a una actividad general u ordinaria.

c. El enfoque integrado — que es un punto intermedio
o mixto, que puede involucrar el disefoy la planificacion de
servicios e instalaciones que responden a las necesidades
particulares de las personas con discapacidad, pero tienen
infraestructura y administracion comunes.

d. El enfoque inclusivo o transversal — es el enfoque
ideal por ser la estrategia mas completa y abarcante de
todas las sefaladas. Incluye a las dos primeras y se mueve
mas alla de ellas, para crear un compromiso institucional
dirigido a atender los aspectos indirectos de la discapacidad
en todas las actividades de dicha institucion o proyecto.

Segun este ultimo enfoque, planear de manerainclusiva
significa buscar, en lo posible, soluciones o respuestas
que sean accesibles y beneficien o satisfagan las
necesidades de los grupos mas diversos, desaventajados
o desfavorecidos de la sociedad, pero sin necesidad de
recurrir a soluciones segregadas o especializadas, ya
que éstas por lo general tienen mayores costos y menor
impacto. Esto quiere decir que se deben buscar estas
soluciones al interior de politicas, programas, proyectos,
infraestructuras o servicios pensados para satisfacer las
necesidades de la comunidad en general.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ANEXO II-A
LINEAS )
ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
(Ley N° 27050)

Reducir las deficiencias fisicas, mentales y

sensoriales en la poblacién en general comunicacion

Prevencion de
discapacidades
(articulo 14)

Fortalecer acciones de Promocion de la
Salud y Prevencion de la Discapacidad en la
poblacién con participacion de los medios de

Promover el Autocuidado de la salud en Alimentacién - Nutricién saludable,
higiene - ambiente y salud sexual reproductiva, como ejes tematicos
priorizados en el marco Programa de Familias y Viviendas Saludables
Generar Politicas Publicas en temas de Alimentacién y Nutricion saludable,
higiene y ambiente asi como salud sexual y reproductiva como ejes tematicos
priorizados _en el marco Programa de Municipios y Comunidades Saludables
Implementar ejes tematicos de Alimentacion y Nutricién saludable, higiene y
ambiente y salud sexual y reproductiva como ejes teméticos priorizados en el
marco del Programa de Instituciones educativas

Implementar acciones que promuevan comportamientos y entornos saludables
en el marco del Programa de Centros laborales Saludables

Implementar el trabajo intersectorial de la promocién de la salud para las
personas con discapacidad.

Discapacidad

Realizar Prevencion segUn tipos de

Transversalizar el Tema de discapacidad en el Programa Nacional de
Prevencion de Salud del MINSA.

Reducir las consecuencias negativas, tanto
fisicas, psicolégicas como sociales de la

N revencion
discapacidad en personas afectadas P

Implementar y fortalecer programas de

Realizar el diagndstico precoz de neonatos con enfermedades metabdlicas

y genéticas.

Fortalecer los programas de vacunacion contra enfermedades que generan
discapacidad.

Desarrollar programas de deteccion y tratamiento precoz de enfermedades que
generan discapacidad

Desarrollar programas de informacién de prevencion de la discapacidad en
mujeres en edad fértil.

Acceso a los ‘ . . .

- Mejorar el acceso de las personas con Incluir en el Sistema de Salud el manejo
servicios de salud . o . . " N .
(articulo 16) discapacidad a los servicios de salud integral y sistemético de la discapacidad

Ampliar la cobertura del Sistema Integral de Salud - SIS para la atencién
dela

Cambiar el paradigma de la atencién de salud a uno basado en la recuperacion
del funcionamiento y la integracién social

Conceptualizar, unificar y desarrollar la tematica de Discapacidad en el Sistema
de Salud

Aplicar la CIF para todas las especialidades médicas

Contar con suficientes establecimientos de salud con programas y servicios

de rehabilitacion integral (funcional, psico-social, reinsercién social, laboral y
educativa) implementados con infraestructura, equipamiento y recurso humano
capacitado para la atencion por tipos de discapacidad

Fortalecer el Sistema de Referencia y Contra Referencia para pacientes con
discapacidad

Implementar un sistema de salud integrado y articulado (MINSA, ESSALUD,
FF AAy FF PP, Privados) para la atencion de la discapacidad

Lograr la inclusién de la informacién de los PRITES y otros en el sistema de
salud

Implementar Regimenes de Atencion para la Personas con discapacidad en
EsSalud (regular o pc i

Implementar un Régimen especial de prestaciones de salud para PCD severa y
en situacion de extrema pobreza, en EsSalud

Fortalecimiento de
los servicios de
medicina fisica.
(articulo 18)

Fortalecer los servicios de medicina fisica
del Ministerio de Salud

Contribuir a la insercion social como (ltima
etapa del proceso de Rehabilitacion

Aplicar el concepto de la integracion sociolaboral de la PCD como la Gitima
etapa del proceso de la recuperacion de la salud y de la rehabilitacion en el
Sistema Integral de atencién de Salud

Crear la Direccién General de Rehabilitacién de las Personas con
Discapacidad en el MINSA

Lograr la capacitacion en el Sector Salud en la utilizacion de las tecnologias de
la informacién y comunicacion

Existencia de un sistema de informacion de la
salud que incluya como componente esencial
a la Discapacidad

Fortalecer el sistema (HIS DIS) de informacién sobre discapacidad integrado y
articulado al Sistema de Informacién Nacional de Salud.
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LINEAS
ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES ESPECIFICAS
(Ley N° 27050)
Apoyo a las P " Realizar estudios de Prevalencia en discapacidad
actividades romover y apoyar los programas y Realizar
Yy programas actlwdat_igs C\emlfICE‘ls orientadas ala ; Investigaciones Impulsar la investigacion en rehabilitacion funcional, psico-social, profesional
cientificos (articulo prevencion y redugmon dg consecuencias | en : e integracion social ’ '
negativas de las discapacidades Discapacidad. 9

17)

Servicios de
intervencion
temprana (articulo
19)

Lograr servicios de intervencion temprana
con énfasis en la orientacion familiar.

Elaborar la norma de implementacion de la estrategia RBC a nivel nacional en
el sector salud

Promover la implementacion de la estrategia rehabilitacion basada en la
comunidad (RBC) en el Sector Salud

Implementacion de la estrategia
rehabilitacion basada en la comunidad (RBC)

Promover la Implementacion de la estrategia rehabilitacién basada en la
comunidad (RBC) en el sector trabajo

descentralizado creacién de redes de apoyo

Promover la Implementacién de la estrategia rehabilitacién basada en la
comunidad (RBC) en el sector educacion

Promover la Implementacién de la estrategia rehabilitacién basada en la
comunidad (RBC) en los gobiernos regionales

ANEXO Il - B
EDUCACION

OBJETO DE LALEY

ACCIONES

ACTIVIDADES GENERALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Directivas y
Adaptaciones
Curriculares - Art. 22
de la Ley N° 27050.

1) Disefio e implementacion de Politicas
Educativas Inclusivas.

Disefio, implementacion y evaluacion de las Politicas
Educativas Inclusivas trasversales a todos los niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Dar cumplimiento a las Resoluciones, Normas Complementarias
y Directivas sobre Inclusién Educativa.

Fortalecer y consolidar la institucionalidad creada con la
Ley General de Educacion, el Reglamento de Educacion
Basica Especial y Normas complementarias.

Desarrollar acciones de formacién, actualizacion, dotacion de
materiales, apoyos técnicos y adecuacion en los CEBE y en
los SAANEE.

Generalizacion y difusion del enfoque pedagdgico
inclusivo en todos los niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

Desarrollar la propuesta pedagégica con enfoque inclusivo en
todos los niveles y modalidades.

Implementar politicas educativas inclusivas en la
Educacion Bésica Alternativa - EBA.

Incorporar las adecuaciones curriculares que permitan la
atencion a la discapacidad en la Educacion Basica Alternativa
- EBA.

Orientacion de la
Educacion - Art. 23 de

2) Acceso, permanencia y éxito de los
estudiantes con discapacidad incluidos en el

Garantizar la atencion educativa de calidad a los
grupos con Necesidades Educativas Especiales

- NEE comprometiendo a la comunidad educativa en
Educacion Bésica Alternativa - EBA.

Implementar medidas eficaces que permitan coordinar y
concertar con la comunidad la inclusion educativa de jévenes y
adultos con Necesidades Educativas Especiales - NEE.

Ampliar la cobertura de atencién temprana, oportuna

y preventiva de la primera infancia, con o en riesgo de
discapacidad, mediante la creacion y el funcionamiento
de los PRITE en un esfuerzo articulado de los sectores
de Salud y Educacion, con enfoque de interculturalidad.

Establecer el marco normativo intersectorial (Salud - Educacion,
MIMDES, Gobiernos Regionales, Gobiemnos Locales, Sociedad
Civil) para el fomento y creacién de los Programas de
Intervencion Temprana - PRITE en la primera infancia.

Incorporar el enfoque inclusivo en los programas y
planes nacionales de capacitacion a cargo del Sector

Brindar los recursos y apoyos a los docentes para asegurar
un servicio educativo de calidad a los y las estudiantes con

incorporando formas de accesibilidad, que posibiliten el
acceso a la informacion.

la Ley N° 27050. Sistema Educativo Nacional. Educacion dirigidos a los docentes de todas las N y
" ) . . discapacidad.
modalidades y niveles del Sistema Educativo Nacional.
Fortalecer las acciones de sensihilizacion,
Concientizacion, difusion y liderazgo a fin de generar Elaboracion de material promocional sobre inclusion educativa
actitudes positivas en la comunidad hacia los educandos |(spots radiales, televisivos e impresos).
con discapacidad en alianza con la sociedad civil.
Eliminacion de barreras fisicas y sociales para el acceso, . - OO
s . Desarrollar acciones pedagégicas y de sensibilizacion dirigidas
permanencia, éxito y buen trato de los estudiantes . . "
) . . . . a todos los miembros de la comunidad educativa respecto de la
con discapacidad incluidos en el Sistema Educativo X - .
. inclusion educativa.
Nacional.
Ampliar los programas a través de formas de - " .
. . . " " Identificar nuevos procesos de ensefianza - aprendizaje para
atencion semipresencial y a distancia que favorezca : ) . . -
. - 8 la inclusion de grupos con Necesidades Educativas Especiale:
Adecuacion de . ) ” la incorporacion de los grupos con Necesidades NEE
Bibliotecas - Art. 24 de 3) Accesibilidad a Ia} mformamon yusode |Equcativas Especiales - NEE. -
o los recursos tecnolégicos. - - - - - —
la Ley N° 27050. Potenciar los recursos y herramientas virtuales, Incentivar el uso de las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion - TIC adaptadas para accesar al conocimiento y
ala informacion.

Adecuacion de los
Procedimientos de
Admisién y Evaluacion
de los Centros
Educativos - Art. 25 de

4) Eliminacion de las barreras que limitan a
los estudiantes con discapacidad el ingreso,
permanencia, evaluacion y certificacion en
los establecimientos publicos y privados.

Garantizar la atencion educativa de calidad para los
estudiantes con discapacidad en todos los niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional mediante
la creacion, modificacion y/o adecuacion de los procesos
de admision, permanencia, evaluacion y certificacion, en
los establecimientos publicos y privados, de acuerdo a
sus requerimientos y expectativas.

Establecer los marcos conceptuales y legales especificos
que permitan brindar un trato preferente y prioritario para los
estudiantes con cada tipo de discapacidad (fisica, mental,
sensorial y sordoceguera) en todos los procesos educativos a
través del desarrollo de buenas précticas.

Implementacion y funcionamiento del Centro de
Recursos en Sistema Braille.

Identificacion, adecuacion, habilitacion, equipamiento y
funcionamiento del Centro de Recursos en Sistema Braille.

Universidades - Art. 26
de la Ley N° 28164.

especiales para la admisién de personas
con discapacidad en Universidades e
Instituciones Superiores Pedagégicas - ISP.

admision a las Universidades e Instituciones Superiores
Pedagdgicas - ISP del 5% de vacantes para personas
con discapacidad.

la Ley N° 28164.
Gestionar la aprobacion de los documentos técnicos y la partida
Creacion y funcionamiento del Centro de Educacion presupuestaria que permitan la implementacion, equipamiento
Basica Inclusiva - CEBI. y funcionamiento del Centro de Educacion Basica Inclusiva
- CEBI.
L 5) Disefio e implementacién de medidas Implementar el Programa de Seguimiento en la
Admisién en

Organizacion del sistema de informacién de base de datos.
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ANEXO Il -C
DESARROLLO SOCIAL

ACCIONES

ACTIVIDADES GENERALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Cumplimiento de los programas
y plataformas de accion suscritos
por el Perti en las conferencias
mundiales relativas a la Tematica
Discapacidad

Armonizacion legislativa a favor de las personas con
discapacidad a nivel Nacional e Internacional

Estudio de los distintos compromisos internacionales suscritos por el Perd en las conferencias
mundiales relativas a la temética discapacidad

Armonizacion de la Normativa Nacional-Internacional

Formular un Sistema de Seguimiento e inclusion

de las demandas de la sociedad civil para el
desarrollo normativo en beneficio de la poblacién con
discapacidad

Estrategia de recopilacion de las demandas sociales Desarrollo normativo

Inclusion de las Personas con

Discapacidad por medio de la familia

— comunidad

Crear estrategias para Incluir a las personas con
discapacidad en la sociedad - apoyo familiar

Acciones de fortalecimiento y apoyo a la familia que contribuyan a su estabilidad y respeto de los
derechos de todos sus integrantes en beneficio de la poblacién con discapacidad

Velar por que todas las politicas sociales y de desarrollo presten apoyo y proteccion a las familias y
respondan plenamente a las necesidades cambiantes y diversas de las familias;

Crear estrategias de acciones de superacion de la pobreza, focalizados a través de la familia y
con enfoque territorial, en el marco de la corresponsabilidad entre Estado, Sociedad y Familia;

Formular y evaluar los programas y servicios de prevencion, asistencia, proteccion, y promocion
relacionados con la realizacion integral de los miembros que conforman la familia;

Promover el desarrollo de capacidades de la familia para el mejoramiento de su calidad de vida

Promover la igualdad de oportunidades de todos los miembros de la familia, particularmente de la
mujer, los nifios y adolescentes, personas con discapacidad y adultas mayores;

Promover politicas, normas y estrategias, que permitan atender y promover integralmente y de
manera preferente a las familias méas pobres y en mayor situacién de riesgo

Promover la Adopcion de nifios, nifias, adolescentes
con discapacidad

Campafias de difusion (Sensibilizacion hacia la adopcion de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad

Atencion Integral para la salud y rehabilitacion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
institucionalizados

Facilitacion de las adopciones por designacion directa de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad

Estudios, Andlisis e investigacion de
la Temética Discapacidad

Estado situacional de los nifios-nifias con
discapacidad en la sociedad

Estado situacional de los nifias, nifios adolescentes a nivel internacional

Estado situacional de la normativa en beneficio de los nifias, nifios a nivel nacional

Andlisis y estrategia para mejorar la calidad de vida por medio de los distintos programas del
Estado a favor de los nifios-nifias con discapacidad en la sociedad

Estado situacional de los Adolescentes y Adultos con
discapacidad en la sociedad

Estado situacional de la normativa en beneficio de los adolescentes y adultos a nivel internacional

Estado situacional de la normativa adolescentes y adultos a nivel nacional

Andlisis y estrategia para mejorar la calidad de vida por medio de los distintos programas del
Estado a favor de los adolescentes y adultos con discapacidad en la sociedad

Estado situacional de los adultos mayores (alto
riesgo de adquirir discapacidad)

Estado situacional de la normativa a favor de los adultos mayores a nivel internacional

Estado situacional de los adultos mayores a nivel nacional

Andlisis y estrategia para mejorar la calidad de vida por medio de los distintos programas del
estado a favor de los adultos mayores con discapacidad en la sociedad

Estado situacional de las organizaciones de personas
con discapacidad y sus familias

Estado situacional de la normativa a favor de las organizaciones de personas con discapacidad a
nivel internacional

Estado situacional de la normativa a favor de las asociaciones de personas con discapacidad a
nivel nacional

Andlisis y estrategia para mejorar las organizaciones en beneficio de las personas con
discapacidad y sus familiares

Formular modelos de atencion para la prestacion
de servicios, desde el estado y la sociedad civil en
beneficio de las personas con discapacidad

Identificacion de las necesidades de la poblacién con discapacidad segn tipologia

Desarrollo de modelos de atencion en beneficio de la poblacion con discapacidad

Implementacion y difusién de modelos para la prestacion de servicios en beneficio de las personas
con discapacidad

Estrategias de Descentralizacion

Estrategias de sensibilizacion, dirigidas a la sociedad
en general y a las propias personas con discapacidad
para erradicar estereotipos, fomentar la autoestima,
la toma de decisiones y la participacion en igualdad
de oportunidades

Eventos Macrorregionales de reuniones informativas sobre el proceso de Descentralizacion
con periodistas, universidades y sociedad civil (convocando en cada una de las sedes, y

en coordinacion con la DG de Personas con Discapacidad, a personas con discapacidad)
contribuyendo a un mejor conocimiento y a la participacion del proceso de descentralizacion.

Fortalecimiento de capacidades de las gerencias regionales de desarrollo social en el marco
del cumplimiento de las funciones de desarrollo social y poblacién materia de transferencia, en
coordinacién con CONADIS.

ANEXOI-D
TRABAJO
OBJELSZ%S%A LEY ACCIONES ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Medidas

Fomento del empleo
y proteccion de los
derechos de las personas

ambito laboral

de proteccion en el

Promover que los centros de trabajo tengan
acciones preventivas a fin de evitar accidentes de
trabajo y problemas de tipo medio ambiental.

Reestructurar normas sobre Seguridad e Higiene laboral, a fin de prevenir riesgos
y asegurar la salud e integridad de

Elaborar programas de prevencion de accidentes laborales y de contaminacion
ambiental

Realizacion de visitas inspectivas

Promover dispositivos normativos

Determinacion de actividades laborales generadores de discapacidad.

con discapacidad en
materia laboral (Art.
3l1a42°)

Fortalecimiento de las
empresas promocionales de
personas con discapacidad

Implementar los beneficios de la acreditacion,
requisitos y funcionamiento de las empresas
promocionales de acuerdo a lo establecido por el
articulo 39° y siguientes de la Ley N° 27050.

Implementacion del registro de Empresas Promocionales.

Coordinaciones para el establecimiento de beneficios administrativos a través de
reduccion de tasas percibidas por las diversas entidades del Estado.

Visitas inspectivas a Empresas Promocionales.

Capacitacion y Asesoria Técnica a Empresas y nuevos emprendimientos
promocionales.

Atencién

personas con discapacidad

preferente de las

Brindar atencion preferencial a las personas con
discapacidad en los diversos servicios del sector.

Lineamientos que permitan una mejor accesibilidad en los diversos servicios del
sector.

Visitas inspectivas en materia laboral, de seguridad y salud en el trabajo.

Propuesta de incorporar como causal expresa de nulidad de despido la
discriminacion por discapacidad.

Actualizacién y sistematizacion de informacion de participantes con discapacidad
en los diversos programas del sector.




El Peruano

385772 ﬁ N 0 RMAS L EGAL ES Lima, martes 23 de diciembre de 2008
OBJELOOZEEF)LOA LEY ACCIONES ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Estudio respecto al grado de pertinencia de la formacion segun tipo de
- Promover la realizacién de programas de discapacidad que favorezca la empleabilidad.
Formacion laboral de las 9 . — — -
personas con discapacidad formacion ¥ capacitacion laboral de manera Capacitacion de los especialistas de los programas sociales respecto al desarrollo
descentralizada. de capacidades de las personas con discapacidad para la insercién laboral.
Desarrollo de acciones que permitan la participacion de personas con
discapacidad en los CENFORP del Sector.
Busqueda de la insercion . Investigacion para la insercion laboral de las personas con discapacidad.
Promover beneficios laborales de las personas — — —
laboral de las personas con | discapacidad Propuestas y aprobacion de normas que crean beneficios para la contratacion de
discapacidad ' personas con discapacidad.
Promover eventos sobre el desarrollo de
Promoci6n de la insercion capaud‘ades (.j,e las personas con dlscapa}udad, Concientizacion de la tematica de discapacidad al interior del sector
laboral para la insercion laboral, bajo la perspectiva de
inclusién y de responsabilidad social.
Implementacion de la Oficina Nacional de Promocién Laboral para Personas con
. - . B - Discapacidad.
Fomentar la insercion Establecer lineas de accion para el cumplimiento - -
L i Establecer una bolsa de empleo para que las personas con discapacidad tengan
laboral de las personas con | de la normatividad respecto de la contratacion de una ventaia comparativa con relacion otros trabaiadores
discapacidad personas con discapacidad ) P — — J -
Establecer una red de Instituciones piblicas y Privadas para las acciones a favor
de laPCD
Difusion de la temética en
discapacidad en el aspecto Disefiar y difundir videos promocionales de las capacidades laborales por tipo de
laboral para Personas con discapacidad
Discapacidad
Promocién de productos Promocién de la comercializacion de los
elaborados por personas con ) S ) .
discapacidad y empresas productos manufacturado por las Personas con | Implementar y ejecutar la participacion de las personas con discapacidad en las
promocionales de personas :Z:s:lizaudad por los gobiernos regionales y ferias populares, mercados y centros comerciales
con discapacidad .
Facultad sancionadora frente | Fortalecer la legislacion antidiscriminacion y Desarrollar la Normativa en contra de la discriminacion.
a casos de discriminacion la capacidad de sancion del MTPE ante casos Disefiar las estrategias de comunicacion para la difusion de la legislacion
de las personas con de discriminacion contra las personas con antidiscriminacion y reducir los costos de transaccién relacionados con la defensa
discapacidad discapacidad de los derechos establecidos en ella.
294032-1

SALUD

Declaran en Alerta Verde y en Alerta
Amarilla a diversos Establecimientos
de Salud

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 883-2008/MINSA

Lima, 22 de diciembre de 2008

Visto, el Expediente N° 08-117413-001, que contiene
la Nota Informativa N° 072-2008-DG-OGDN/MINSA de
la Direccion General de la Oficina General de Defensa
Nacional del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2008-
PCM vy Decreto Supremo N° 082-2008-PCM, se han
declarado como dias no laborables a nivel nacional,
para los trabajadores del Sector Publico, el viernes 26
de diciembre del 2008 y el viernes 02 de enero del 2009,
respectivamente;

Que, la finalidad de los citados Decretos Supremos,
es crear fines de semana largos a efecto de incentivar
el desarrollo del turismo interno, acorde con las politicas
estratégicas de Gobierno relativas a la promocion de los
atractivos turisticos del pais y que en esta oportunidad
coinciden con las celebraciones de Navidad y Afo
Nuevo;

Que, durante los dos fines de semana largos no
laborables mencionados, es previsible la presencia de
determinadas situaciones, tales como desplazamientos a
gran escala de ciudadanos a diferentes destinos turisticos
del pais, la congregacion masiva de personas hacia
las diferentes zonas comerciales en cada localidad, el
incremento en la ingesta de alimentos que se expenden
de forma comercial, la aglomeracién de insumos
altamente inflamables, la posible alteracion del orden
y la tranquilidad publica, entre otros; situaciones que
podrian desencadenar la ocurrencia de eventos adversos
masivos;

Que, los numerales 2) y 3) del punto V de la Directiva
N° 036-2004-OGDN/MINSA-V.01 “Declaratoria de Alertas
en Situaciones de Emergencias y Desastres”, aprobada
por Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA, define
como Alerta Verde aquella situacion de expectativa ante
la posible ocurrencia de un evento adverso o destructivo,
lo cual determina que las dependencias de salud efectien
las acciones preventivas y por Alerta Amarilla aquella
situacién que se establece cuando se recibe informacion
sobre la inminente o alta probabilidad de ocurrencia de
un evento adverso o destructivo, lo cual determina que
las dependencias de salud efectien las acciones de
preparacion para la posible ejecucion de tareas especificas
de autoproteccion y de auxilio;

Que, el literal a., delnumeral 1, del punto VI de la Directiva
precitada dispone que, cuando la zona comprometida en
un evento adverso corresponda a dos 0 mas regiones o
departamentos, el responsable de la Declaracion de Alerta
sera la Alta Direccion del Ministerio de Salud;

Que, en ese sentido, ante la estimacion de riesgo
indicada, el Ministerio de Salud considera necesario
adecuar la capacidad de respuesta de los establecimientos
de salud a nivel nacional, a fin de atender de forma
oportuna y adecuada las situaciones descritas;

Estando a lo propuesto por la Oficina General de
Defensa Nacional;

Con la visacion del Director General de la Oficina
General de Defensa Nacional, de la Directora General de
la Oficina General de Asesoria Juridica y del Viceministro
de Salud; vy,

De conformidad con el literal I) del articulo 8° de la Ley
N° 27657, Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar ALERTA VERDE en los
Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud a nivel
nacional durante los siguientes periodos:

- A partir de las 08:00 horas del dia martes 23 de
diciembre del 2008 hasta las 08:00 horas del dia miércoles
24 de diciembre del 2008;

- A partir de las 08:00 horas del dia viernes 26 de
diciembre del 2008 hasta las 08:00 horas del dia miércoles
31 de diciembre del 2008; vy,
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- A partir de las 08:00 horas del dia viernes 02 de
enero del 2009 hasta las 08:00 horas del dia lunes 05 de
enero del 2009.

Articulo 2°.- Declarar ALERTA AMARILLA en los
Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud ubicados
en Lima Metropolitana (Lima y sus distritos) y Provincia
Constitucional del Callao durante los siguientes periodos:

- A partir de las 08:00 horas del dia miércoles 24 de
diciembre del 2008 hasta las 08:00 horas del dia viernes
26 de diciembre del 2008; vy,

- A partir de las 08:00 horas del dia miércoles 31 de
diciembre del 2008 hasta las 08:00 horas del dia viernes
02 de enero del 2009.

Articulo 3°.- Disponer que cada Direccion de Salud,
de conformidad con la Directiva N° 036-2004-OGDN/
MINSA-V.01, Declaratoria de Alertas en Situaciones
de Emergencias y Desastres, aprobada por Resolucién
Ministerial N° 517-2004/MINSA, incremente la Alerta al
nivel que corresponda de acuerdo a la situacion que se
presente dentro de su jurisdiccion.

Articulo 4°.- La Oficina General de Defensa Nacional
del Ministerio de Salud, se encargara de la coordinaciéon
sectorial para la ejecuciéon de las acciones pertinentes,
evaluacion, supervision y monitoreo de las acciones
efectuadas para la aplicacion de la presente Resolucion.

Articulo 5°.- Disponer que la Oficina General de
Comunicaciones publique la presente Resolucion Ministerial
en el portal de Internet del Ministerio de Salud, en la direccion:
http://minsa.gob.pe/portal/O6transparencia/normas.asp.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSCAR RAUL UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud

2940351

PODER JUDI

CONSEJO EJECUTIVO
DEL PODER JUDICIAL

Convierten la Segunda Sala Penal
Liquidadora Transitoria de la Corte
Superior de Justicia de Arequipa en
Tercera Sala Penal Liquidadora con
caracter permanente y modifican la
Res. Adm. N° 208-2008-CE-PJ

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 280-2008-CE-PJ

Lima, 24 de octubre de 2008
CONSIDERANDO:

Primero: Que, ante la aplicaciéon progresiva del
Calendario Oficial de Implementaciéon del Nuevo Cddigo
Procesal Penal, este Organo de Gobierno mediante
Resolucién  Administrativa N° 208-2008-CE-PJ, su
fecha 16 de julio del presente afio, dispuso la creacion,
conversion y reubicacion de érganos jurisdiccionales en el
Distrito Judicial de Arequipa;

Segundo: Que, la decision adoptada tuvo como
sustento la poblacién que comprende la referida Corte
Superior, la carga procesal existente y la proyectada; asi
como el numero de Salas y Juzgados, con la finalidad de
optimizar los recursos humanos y de infraestructura con
los que cuenta el Distrito Judicial de Arequipa;

Tercero: No obstante ello, reevaluando las estadisticas
de carga procesal, sobre todo en cuanto a los procesos
con reos contumaces y ausentes (aparente pasivo)
que constituyen también expedientes en tramite, cuyo
impulso es de oficio orientando a evitar la impunidad, bajo
responsabilidad funcional; asi como teniendo en cuenta lo

dispuesto por la Resolucién Administrativa N° 177-2004-
CE-PJ enlo pertinente; y siendo objetivo sustancial acercar
el servicio de justicia a la poblacion, con mayor efectividad,
sin modificar sustancialmente el desplazamiento de ésta;
es necesario efectuar las precisiones respectivas;

Por tales fundamentos, el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, en uso de las atribuciones conferidas por el Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
con el voto en discordia de los sefiores Consejeros Walter
Cotrina Mifano y Enrique Rodas Ramirez, en sesion
ordinaria de la fecha, por mayoria,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Convertir la Segunda Sala Penal
Liquidadora Transitoria de la Corte Superior de Justicia
de Arequipa, en la Tercera Sala Penal Liquidadora con
caracter permanente, con competencia en las Provincias
de Arequipa, Caylloma e Islay.

La Primera Sala Penal Liquidadora Transitoria se
denominara Sala Penal Transitoria en dicha materia.

Articulo Segundo.- Modificar los articulos segundo,
tercero, cuarto y quinto de la Resolucion Administrativa
N° 208-2008-CE-PJ, de fecha 16 de julio del presente
afo, quedando con los siguientes textos:

Articulo Segundo.- (...)
PROVINCIA DE CAMANA:

» Un Juzgado Penal Liquidador con sede en Camana,
con caracter transitorio, y competencia territorial en la
mencionada provincia; asi como en el Centro Poblado El
Pedregal.

Articulo Tercero.- (...)

PROVINCIA DE CAYLLOMA:

» Al Juzgado Mixto con sede en el Distrito de Majes,
como Juzgado Penal Unipersonal, con competencia
territorial en el indicado distrito; asi como en los Distritos
de Huambo y Lluta.

Articulo Cuarto.- Convertir y reubicar, a partir del 1
de octubre de 2008, la Quinta Sala Penal de Arequipa, en
el Primer, Segundo y Tercer Juzgado Penal Unipersonal,
con sede en Camana, con competencia territorial en la
misma provincia; los que a su vez, cuando el sistema lo
requiera conformaran el Juzgado Penal Colegiado, con
competencia territorial en las Provincias de Camana,
Castilla, Condesuyos, La Unién y Caraveli, asi como el
Centro Poblado El Pedregal; y sera itinerante a la ciudad
de Aplao, Provincia de Castilla, para atender a este
provincia y a Condesuyos y La Unién.

Articulo Quinto.- Disponer que la Sala Mixta
Descentralizada con sede en Camana, a partir del 1° de
octubre de 2008, en adicion a sus funciones actuara como
Sala Penal de Apelaciones, con competencia territorial en
las Provincias de Camana, Castilla, Condesuyos, La Unién
y Caraveli, asi como el Centro Poblado El Pedregal; y
sera itinerante a la ciudad de Aplao, Provincia de Castilla,
para atender a esta provincia y a Condesuyos y La Unién;
asimismo actuara como Sala Penal Liquidadora.

Articulo Tercero.- Transcribase la presente
resolucion al Presidente del Poder Judicial, Ministerio del
Interior, Ministerio de Justicia, Ministerio Publico, Consejo
Nacional de la Magistratura, Academia de la Magistratura,
Equipo Técnico Institucional de Implementacién del
Cddigo Procesal Penal, Presidente de la Corte Superior
de Justicia de Arequipa y a la Gerencia General del Poder
Judicial, para su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, publiquese, comuniquese, y cimplase.
SS.

FRANCISCO TAVARA CORDOVA

ANTONIO PAJARES PAREDES

JAVIER ROMAN SANTISTEBAN

SONIA TORRE MUNOZ
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El voto de los sefiores Consejeros Walter Cotrina
Mifano y Enrique Rodas Ramirez, es como sigue,

VOTO DISCORDANTE
SENOR PRESIDENTE:

Respecto a la conversion y modificacion de la
competencia de o6rganos jurisdiccionales en el Distrito
Judicial de Arequipa, en el marco de la implementacion
del Nuevo Cadigo Procesal Penal, nuestro VOTO es
como sigue:

1. Que no se convierta La Segunda Sala Penal
Liquidadora, con caracter transitoria, con competencia
en las Provincias de Arequipa, Caylloma e Islay, en Sala
Permanente; por los siguientes fundamentos:

1.1 Que, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
mediante Resolucion Administrativa Numero 208 - 2008
— CE - PJ, de fecha 16 de Julio del 2008, aprobé la
conformacioén de o6rganos jurisdiccionales encargado de
conocer los procesos bajo el nuevo Cédigo Procesal Penal
y los encargados de la liquidacion de los procesos bajo el
Cédigo de Procedimientos Penales, del Distrito Judicial
de Arequipa, siguiendo los siguientes criterios técnicos
: i) conversion de los érganos jurisdiccionales penales
existentes en los que sean necesarios para atender
los procesos bajo el nuevo Codigo Procesal Penal; ii)
creacion de organos jurisdiccionales en caso que la
conversion resulte insuficiente; y iii) creacion de 6rganos
jurisdiccionales liquidadores con caracter transitorio,
en numero necesario para liquidar con celeridad los
expedientes tramitados bajo el Cédigo de Procedimientos
Penales; entre otros.

1.2 El Consejo Ejecutivo siguiendo esa linea y en
mérito a la propuesta del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion, acordd por unanimidad crear la Primera y
Segunda Sala Penal Liquidadora con caracter transitoria;
con lafinalidad de liquidar todos los procesos bajo el codigo
de procedimientos penales y que ante la vigencia del nuevo
Caddigo Procesal Penal tendrian una determinada carga
procesal hasta su conclusion; las que aunadas a las dos
Salas Penales Liquidadoras permanentes con las que ya
cuenta ese Distrito Judicial suman cuatro Salas Penales
que resultan mas que suficientes para liquidar todos los
procesos de su competencia. En ese sentido no existe
ninguna razén o motivo que justifique por ahora la
conversion de la Segunda Sala Penal Transitoria en
permanente.

1.3 Que, ademas, resulta oportuno precisar que
los organos jurisdiccionales liquidadores transitorios,
siguiendo la experiencia en la implementacion de los
Distritos Judiciales de Huaura y La Libertad, de acuerdo
a la evaluacién de su carga procesal pueden pasar a
fortalecer los 6rganos bajo el nuevo Cdédigo Procesal
Penal, ya sea como Unipersonales o Colegiados o en su
defecto ser convertidos en organos jurisdiccionales de
otra especialidad de acuerdo a la necesidad del servicio;
siendo la transitoriedad lo que permitiria las conversiones
o reubicaciones con mayor facilidad a diferencia de tener
una Sala Penal Permanente, que por razones del derecho
de inamovilidad del magistrado y por la especialidad
podria generarse inconvenientes en la reconformacion de
los 6rganos jurisdiccionales.

1.4 Asimismo el Presidente de la Corte Superior de
Justicia de Arequipa, en mérito al acuerdo de Sala Plena,
con fecha dieciocho de agosto del afo en curso, solicitd
la conversion de la Quinta Sala Especializada en lo Penal,
en Sala de Derecho Publico (asunto administrativo N°
131-2008); con lo cual se puede colegir, que sus Organos
de Gobierno no consideraban la necesidad de un mayor
nimero de Salas Penales; por lo cual no se justifica por
ahora, que se dé calidad de permanente a la Segunda
Sala Penal Liquidadora.

2. Que el Centro Poblado El Pedregal, comprension
del Distrito de Majes, Provincia de Caylloma NO FORME
PARTE DE LA COMPETENCIA TERRITORIAL del
Juzgado Penal Liquidador; del Juzgado Penal Colegiado
y de la Sala Mixta Descentralizada (Apelaciones), de la
Provincia de Camana; por los siguientes fundamentos:

2.1 El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial para
la creacion, conversién, reubicacion de o6rganos

jurisdiccionales y/o Distritos Judiciales, en mérito de las
facultades y criterios previstos en el articulo 82 inciso 24
y 25 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, toma en cuenta los siguientes factores:
carga procesal o proyeccion de carga procesal, areas
geograficas, poblacion, distancias, vias de comunicacion
y medios de transporte que garanticen a la poblacién
respectiva un facil acceso al 6rgano jurisdiccional.

2.2 El Consejo Ejecutivo en mérito a los factores
antes citados aprobd la conformacién de o6rganos
jurisdiccionales encargados de atender los procesos
bajo el nuevo cédigo procesal penal y encargados de
la liquidacion de los procesos del Distrito Judicial de
Arequipa; dentro de los cuales se encuentran los que
corresponden a la Provincia de Caylloma. Sin embargo,
por mayoria se esta disponiendo que el Centro Poblado
El Pedregal forme parte de la competencia de los érganos
jurisdiccionales de la Provincia de Camanag; sin tener
en cuenta “El cuadro de costos y distancias de EI
Pedregal a Arequipa y a Camana” presentado por la
Comision Distrital de Implementacion del Cédigo Procesal
Penal en el Distrito Judicial de Arequipa, anexo a este
expediente, en el que aparece que la distancia del Centro
Poblado El Pedregal a la ciudad de Arequipa, es de 100
kildmetros, la misma distancia que hay para la ciudad de
Camana; y se cuenta con un servicio de transporte directo
y frecuente desde el El Pedregal a Arequipa y viceversa;
en tanto que de El Pedregal a Camana, no hay servicio
especifico y directo, por lo que los pobladores tienen que
viajar a Alto Siguas (70 km) y de ahi tomar otro vehiculo
para Camana y viceversa; RESALTANDOSE que el costo
que demanda el traslado a Arequipa es menor que a la
ciudad de Camana.

2.3 Por los fundamentos expuestos, El Centro Poblado
de El Pedregal no debe formar parte de la competencia
territorial de los 6rganos jurisdiccionales antes indicados
de la Provincia de Camanad; siendo razonable que se
mantenga la competencia establecida en la Resolucion
Administrativa Numero 208 - 2008 — CE - PJ, de fecha
16 de Julio del 2008, esto es en lo que corresponda, por
el Juzgado Penal Colegiado y la Sala de Apelaciones de
Arequipa.

Lima, 24 de octubre de 2008

WALTER RICARDO COTRINA MINANO
Consejero
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial

ENRIQUE RODAS RAMIREZ
Consejero
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial

LUIS ALBERTO MERA CASAS
Secretario General

293913-1

Sancionan con destitucién a Secretario
del Juzgado Mixto de la provincia de
La Unién - Cotahuasi, Distrito Judicial
de Arequipa

(Se publica la siguiente resolucién a solicitud del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, mediante Oficio N° 9307-2008-
CE-PJ, recibido el 22 de diciembre de 2008)

QUEJA ODICMA N° 91-2007-AREQUIPA
Lima, veintiuno de enero de dos mil ocho.

VISTO: El expediente administrativo que contiene la
Queja ODICMA N° 91-2007-Arequipa seguida contra don
Victor Rodolfo Calderén Valdivia, por su actuacion como
Secretario del Juzgado Mixto de la Provincia de la Union -
Cotahuasi, Distrito Judicial de Arequipa; de conformidad
con la resolucion expedida por la Jefatura de la Oficina de
Control de la Magistratura del Poder Judicial de fojas un mil
setecientos sesenta y nueve a un mil setecientos ochenta y
tres; y, CONSIDERANDO: Primero: Con motivo de la
queja verbal formulada por dofa Dina Nancy Medina
Villagémez, el Jefe de la Oficina Distrital de Control de la
Magistratura de la Corte Superior de Justicia de Arequipa
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por resolucion de fojas mil cuatrocientos cincuenta y uno
dispuso abrir investigacion contra don Victor Rodolfo
Calderon Valdivia en su actuacion como Secretario Judicial
del Juzgado Mixto de La Unién - Cotahuasi; por los cargos
de notoria conducta irregular, vicios y costumbres que
menoscaban en decoro y la respetabilidad del cargo
previsto en el inciso sexto del articulo doscientos uno del
Texto Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial;
Segundo: Los hechos irregulares atribuidos al servidor
Calder6on Valdivia estan referidos a lo siguiente: a) La
reunion sostenida el dia cinco de noviembre de dos mil
cinco entre el servidor investigado, Alan Paul Lovon Torres
y Dina Nancy Medina Villagomez, efectuada en el domicilio
del primero de los nombrados, lugar en el que libaron licor
hasta aproximadamente las tres de la madrugada del dia
seis del mismo mes y afio, produciéndose luego a las seis
de la mafiana una gresca en plena via publica entre ellos,
producto del cual el mencionado auxiliar judicial resulté con
lesiones; b) La existencia del Expediente N° 21-98 seguido,
entre otros, contra Alan Paul Lovén Torres por delito Contra
la Administracion Publica en la modalidad de Peculado en
agravio del Estado y de la Unidad de Servicios Educativos
de La Union; asi como del Expediente N° 100-2003 seguido
contra Alan Paul Lovon Torres por los delitos Contra la
Administracion Publica en la modalidad de Usurpacion de
Funciones y Aceptacion llegal de Cargo Publico y Contra la
Fe publica en la modalidad de falsificacion de Documentos
en agravio del Estado; ambos tramitados ante el Juzgado
Mixto de La Unidn - Cotahuasi, en los cuales el investigado
actuaba como especialista legal a la fecha de ocurridos los
hechos descritos; c) La sintomatica morosidad demostrada
por el investigado en ambos procesos penales que
demostrarian un afan de favorecer al procesado Alan Paul
Lovon Torres y que guardaria estrecha relacion con los
motivos que llevaron al servidor investigado a reunirse en
mas de una ocasion con el referido procesado y su
conviviente Dina Nancy Medina Villagomez; Tercero: Que,
de la compulsa integral de los medios probatorios actuados,
se concluye que a iniciativa y por invitacion del investigado
Victor Rodolfo Calderdn Valdivia, éste se reunié en horas
de la noche del dia cinco de noviembre de dos mil cinco en
su domicilio sito en Calle Arequipa numero trescientos,
Cotahuasi, con don Alan Paul Lovon Torres y Dina Nancy
Medina Villagémez (quien resulta ser la quejosa, conforme
al acta de fojas un mil cuatrocientos cuarenta y nueve).
Cabe referir que no era la primera vez que el investigado
tomaba contacto con Alan Lovon Torres, dado que de la
declaracion brindada por éste corriente a fojas un mil
seiscientos cincuenta y ocho, asi como de Dina Nancy
Medina Villagémez de fojas un mil seiscientos cincuenta y
cinco, refieren que en el mes de agosto de dos mil cinco
aproximadamente, en una reunién ocurrida en la localidad
de Cotahuasi, Victor Calderdn Valdivia invitd a los
deponentes a su domicilio a fin de tratar un problema que
previamente le habia comentado la quejosa sobre una
denuncia que habian formulado en su contra por su
actuacion como docente en un centro educativo de
Cotahuasi, oportunidad en que el servidor investigado
ofrecio consejo legal. Ahora bien, reunidos el dia cinco de
noviembre del dos mil cinco en el domicilio del investigado,
él y sus invitados libaron licor hasta aproximadamente las
tres de la madrugada, y como bien refiere Alan Lovon
Torres en la declaracién antes citada, el tema de
conversacion giré en torno a los procesos judiciales que
éste tenia en el Juzgado Mixto de la Union - Cotahuasi
(Expedientes numeros veintiuno guién noventa y ocho y
dos mil tres guion cien), y que el investigado venia
tramitando en su condicion de Secretario del referido
6rgano jurisdiccional; Cuarto: Que, constituye también un
hecho acreditado documentadamente, que
aproximadamente a las seis de la madrugada del dia seis
de noviembre de dos mil cinco, se produjo una gresca en la
via publica frente al inmueble sito en Calle Pizarro numero
ciento dos - Cotahuasi, entre el Secretario Victor Calderén
Valdivia, la quejosa y Alan Lovon Torres, hecho presenciado
por don Alejandro Urquizo Mogrovejo (declaracion de fojas
diecinueve), quien circunstancialmente transitaba por el
lugar de los hechos, reconociendo al secretario investigado
como uno de los involucrados en la rifia que termind con las
lesiones que da cuenta el certificado de reconocimiento
médico legal copiado a fojas veintiséis, y que merecio la
intervencion de un efectivo policial de la Comisaria de La
Union - Cotahuasi para sentar la ocurrencia que origind la
elaboracion del Atestado Policial N° 73/2005, por presunto
delito de lesiones graves en agravio del secretario judicial

investigado en autos; Quinto: Es importante referir que el
altercado y las lesiones sufridas el dia seis de noviembre
de dos mil cinco por el Secretario Calderon Valdivia, no son
acontecimientos aislados, desvinculados o fortuitos, sino
que tiene intima conexién con la reunion iniciada el dia
cinco de noviembre del mismo afio en su domicilio y que
tuvo como causa el estado de ebriedad en que se
encontraban los implicados, segun asi han referido
uniformemente en sus declaraciones prestadas tanto ante
la Policia Nacional como ante el Magistrado encargado de
la investigacion disciplinaria, quedando descartada la tesis
esgrimida a ultima hora por el investigado de que no habria
prueba alguna de que él haya estado bebiendo alcohol con
la quejosa y el sefior Lovon Torres, tal y como asi lo refiere
en sus alegatos de fojas un mil setecientos cuarenta y un
mil setecientos noventa y nueve; afirmaciones que deben
ser tomadas como simple medio de defensa en un intento
por desvirtuar los hechos acreditados, las que sin embargo
resultan contradictorias con las declaraciones brindadas
tanto a la Policia Nacional como al Magistrado del Organo
de Control, como contradictorias resultan también las
declaraciones por él brindadas en torno a cémo se origind
y de quién partid la iniciativa para sostener la reunion el
precitado dia cinco de noviembre, ya que a fojas tres
declar6 que fue Lovén quien “le pregunto ¢;qué vas hacer
esta tarde? y el declarante le contesté que nada. A raiz de
ello el sefior Lovon le dijo que lo visitaria para tomar un
ron”; luego a fojas un mil quinientos treinta y dos declara
que doia Dina Medina “solicitd visitarme al cuarto donde yo
vivia, a lo que le acepto esa visita, pero que posteriormente
a las ocho de la noche llegdé acompafiada de su conviviente
Alan Lovon”; mientras que en el atestado policial de fojas
dieciocho manifiesta que los dos denunciados Medina y
Lovon “se ofrecen ir a mi casa para tomar unas bebidas
alcohdlicas” Sexto: Que, la iniciativa del servidor
investigado de buscar y materializar la reunién en su propio
domicilio con Alan Lovén Torres y su conviviente Dina
Medina Villagémez, lleva a la razonable conclusion que el
movil fue negociar mecanismos para favorecer a Lovon
Torres en los procesos penales signados como Expedientes
numeros veintiuno guidén noventa y ocho y dos mil tres
guion cien, en los que estaba implicado y que venian
tramitandose en el Juzgado en el que el investigado actuaba
como Secretario; Sétimo: En tal sentido, el hecho de haber
sostenido una gresca y en estado de ebriedad con Alan
Paul Lovén Torres y Dina Medina Villagomez en plena via
publica, donde resulté herido, revela una conducta impropia
de un servidor judicial, la cual debe estar caracterizada por
su probidad, decoro y rectitud, acorde al cargo que se le ha
conferido, incurriendo en responsabilidad disciplinaria a
que se refiere el articulo doscientos uno, inciso sexto, del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, esto es notoria conducta irregular, vicios y
costumbres que menoscaban el decoro y respetabilidad del
cargo: asimismo, al haberse reunido con un sujeto procesal
para libar licor, pone de manifiesto su parcializacion en el
tramite de los procesos penales que seguia el nombrado
Lovon Torres, conclusion que cobra fuerza si se considera,
con base en el Informe de constatacién de fojas un mil
cuatrocientos cuarenta y seis a un mil cuatrocientos
cuarenta y ocho, que ambos procesos se mantuvieron
sospechosamente paralizados por tiempo prolongado en la
Secretaria del Juzgado, cuando su tramite regular era el de
emitir sentencia, contraviniendo lo previsto en el articulo
ciento noventay seis, inciso dos, de la referida ley organica,
esto es aceptar atenciones de los litigantes. Todo lo cual
conduce a la necesidad de apartar definitivamente de este
Poder del Estado conforme a lo establecido en el articulo
doscientos once del mencionado cuerpo legal; Octavo:
Que, en relacion a la peticion formulada por don Victor
Rodolfo Calderéon Valdivia, de aplicar el silencio
administrativo positivo con sujecion a la ley veintinueve mil
cero sesenta, ésta deviene en manifiestamente
improcedente. En efecto el articulo primero de la referida
ley dispone que el silencio administrativo positivo es un
modo de conclusion extraordinaria del procedimiento
administrativo que se aplica exclusivamente a aquellos
procedimientos catalogados previamente como de
evaluacion previa, naturaleza de la cual no goza este
procedimiento disciplinario; por tales fundamentos, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, en uso de las
atribuciones contenidas en la mencionada Ley Organica en
sesion ordinaria de la fecha, de conformidad con el informe
del sefior Consejero Luis Alberto Mena Nufez, sin la
intervencion de los sefiores consejeros Francisco Tavara
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Cérdova, por haber emitido pronunciamiento en su
condicién de Jefe de la Oficina de Control de la Magistratura,
y Sonia Torre Mufioz por encontrarse de licencia, por
unanimidad, RESUELVE: Imponer la medida disciplinaria
de Destitucion a don Victor Rodolfo Calderon Valdivia, por
su actuacion como Secretario del Juzgado Mixto de la
Provincia de la Union - Cotahuasi, Distrito Judicial de
Arequipa.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
SS.

ANTONIO PAJARES PAREDES

JAVIER ROMAN SANTISTEBAN

WALTER COTRINA MINANO

LUIS ALBERTO MENA NUNEZ

293913-2

ORGANISMOS A OMOS

REGISTRO NACIONAL

DE IDENTIFICACION
Y ESTADO CIVIL

Autorizan delegacion de funciones
registrales a la Oficina de Registro
de Estado Civil que funciona en la
Municipalidad del Centro Poblado
Jauna

RESOLUCION JEFATURAL
N° 856-2008-JNAC/RENIEC

Lima, 15 de diciembre del 2008

VISTOS: el Informe N° 001246-2008/SGGTRC/GRC/
RENIEC emitido por la Sub Gerencia de Gestiéon Técnica
de Registros Civiles y el Informe N° 000305-2008-GRC/
RENIEC emitido por la Gerencia de Registros Civiles;

CONSIDERANDO:

Que, a través del Decreto Supremo N° 015-98-PCM,
se aprobo el Reglamento de Inscripciones del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil, norma que
precisa que el Sistema Registral lo conforma el conjunto
de 6rganos y personas del Registro que tienen a su cargo
la ejecucion de los procedimientos administrativos de
inscripcion, y que las Oficinas Registrales se encuentran
encargadas del procesamiento registral y demas funciones
inherentes al Registro de Estado Civil, encargandose a la
Jefatura Nacional la creacién y autorizacion de las que
fueren necesarias;

Que, la Oficina Registral que funciona en la
Municipalidad del Centro Poblado a que se refiere elinforme
del visto, ha formalizado expediente de regularizacion de
Oficina Registral en su respectiva localidad, el mismo que
se encuentra debidamente visado por la Sub Gerencia
de Gestion Técnica de Registros Civiles, por lo que
corresponde la aprobacion de la delegacién de funciones,
que establezca la vinculacion funcional respectiva;

Estando a lo opinado por la Gerencia de Registros
Civiles y en uso de las facultades conferidas por la Ley
26497 y el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la institucion;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Autorizar, en via de regularizacion, la

delegacion de las funciones registrales establecidas en
los literales a, b, ¢, i, |, m, n, o y q del articulo 44° de

la Ley 26497; asi como las acciones administrativas que
correspondan, para llevar adelante la delegacion a que se
refiere la parte considerativa de la presente Resolucion,
a la Oficina de Registro de Estado Civil que funciona en
la Municipalidad del Centro Poblado Jauna, Distrito de
Huaraz, Provincia de Huaraz, Departamento de Ancash.

Articulo 2°.- El Jefe de la Oficina de Registro de Estado
Civil que funciona en la Municipalidad del Centro Poblado
Jauna, queda encargado de las funciones registrales
cuya delegacion se autoriza; asi como de las acciones
administrativas que correspondan, para llevar adelante la
delegacion funcional dispuesta, cenida a la normatividad
sustantiva y registral vigente, bajo la supervision y control
del RENIEC.

Articulo 3°.- El RENIEC, a través de la Sub Gerencia
de Gestion Técnica de Registros Civiles, proporcionara
los libros de nacimiento, matrimonio y defuncion, a la
Oficina de Registro de Estado Civil que funciona en la
Municipalidad del Centro Poblado Jauna cuya delegacion
de facultades registrales se aprueba con la presente
Resolucion; asi como también correspondera a dicha Sub
Gerencia, orientar e impartir instrucciones a ésta, a fin
que el procedimiento registral se realice en concordancia
con las normas legales, reglamentarias y administrativas,
que regulan las inscripciones en los Registros de Estado
Civil.

Registrese, publiquese y cumplase.

EDUARDO RUIZ BOTTO
Jefe Nacional

293968-1

MINISTERIO PUBLICO

Declaran fundadas denuncias contra
magistrados por presunta comision de
delitos de prevaricato y negativa de
magistrado a administrar justicia

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
N° 1713-2008-MP-FN

Lima, 19 de diciembre de 2008
VISTO:

El Oficio N° 1339-2008-MP-ODCI-LIMA, remitido por
la Oficina Desconcentrada de Control Interno de Lima,
elevando el Expediente N° 836-2006-ODCI-LIMA, que
contiene la investigacion seguida contra la doctora Ida
Aurora Rodriguez Rodriguez, en su condicion de Juez
del Trigésimo Tercer Juzgado Civil de Lima, a mérito de
la denuncia formulada por Constantino Pérez Sanchez
por la presunta comision delitos de PREVARICATO Yy
NEGATIVA DE MAGISTRADO A ADMINISTRAR JUSTICIA; en la cual
ha recaido el Informe N° 006-2008-ODCI-LIMA, con
opinion de declarar fundada la denuncia por el ilicito de
PREVARICATO; Y,

CONSIDERANDO:
I. ANTECEDENTES:

Primero: Que, mediante escrito de fs. 01-04,
Constantino Pérez Sanchez formuldé denuncia penal
contra la doctora Ida Aurora Rodriguez Rodriguez, en
su actuacion como Juez del Trigésimo Tercer Juzgado
Civil de Lima, por la presunta comision de los delitos
de PREVARICATO y NEGATIVA DE MAGISTRADO A ADMINISTRAR
JusTicia, previstos en los articulos 418° y 422° del Codigo
Penal; que abierta la investigacién preliminar en su
contra mediante Resolucion N° 01, expedida a fs. 58 por
la Oficina Desconcentrada de Control Interno de Lima,
la doctora Rodriguez Rodriguez presentod su informe de
descargo a fs. 64-65, ampliado a fs. 116-136; elaborando
el Organo de Control el Informe N° 006-2008-ODCI-LIMA,
de fecha 26.05.08 (fs. 150-154), opinando se declare
fundada la denuncia contra la investigada, por el delito
de PREVARICATO.
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Il. CARGOS IMPUTADOS:

Segundo: Que, se atribuye a la Juez investigada
haber expedido la Resolucion N° 123, de fecha 10.11.06,
declarando fundada una oposicién articulada por la
Asociacion de Propietarios de la Urbanizacion Los Pilares
(tercero ajeno al proceso civil N° 9287-01, sobre Entrega
de Inmueble, seguido por Constantino Pérez Sanchez -
hoy denunciante- con Cooperativa de Vivienda Juventud
Chalaca), dejando sin efecto el lanzamiento ordenado
mediante Resolucion N° 98, del 27.04.06, frustrando asi la
ejecucion de la sentencia que se encontraba firme desde
el 28.09.92; con lo que habria vulnerado el texto claro
y expreso de los articulos 1151° y 1154° del Cddigo de
Procedimientos Civiles, 139° inciso 2) de la Constitucion
Politica del Estado y 4° de la Ley Organica del Poder
Judicial, incurriendo en los ilicitos de PRevARicaTO Yy
de NEGATIVA DE MAGISTRADO A ADMINISTRAR  JUSTICIA,
previstos en los articulos 418° y 422° del Cédigo Penal,
respectivamente.

lIl. ANALISIS Y EVALUACION DE LOS HECHOS:

Tercero: Que, el delito de PRrevaricaTo, previsto y
sancionado en el articulo 418° del Cdédigo Penal, se
configura, entre otros supuestos, cuando un Juez dicta
resolucion contraria al texto expreso y claro de la ley,
siempre y cuando dicho proceder esté provisto de dolo,
esto es, la intencionalidad manifiesta de contrariar la
disposicion legal aplicable al caso, en tanto ello lesiona el
bien juridico protegido que es “el correcto funcionamiento
de la administracion de justicia”. De otro lado, con la
figura de NEGATIVA DE MAGISTRADO A ADMINISTRAR JUSTICIA,
regulada en el articulo 422° del citado Codigo, se penaliza
el comportamiento del Juez que se niega a administrar
justicia o que elude juzgar bajo pretexto de defecto o
deficiencia de la ley.

Cuarto: Que, en los de andlisis se advierte que
previamente a la resolucién cuestionada se sucedieron
una serie de actos procesales, tales como: a) Con fecha
29.01.80, el hoy denunciante promovié demanda de
Entrega de Inmueble contra la Cooperativa de Vivienda
Juventud Chalaca Ltda. 429, en relacion a un terreno
signado como Lote N° 03 de la Manzana “A” del Sector
Colonial Primera Etapa de la Urbanizacion Los Pilares,
Callao (fs. 02-04 del acompafiado), el cual se habia
adjudicado como socio de la citada Cooperativa; b) La
demanda fue declarada fundada en todos sus extremos
mediante sentencia de fecha 05.08.88, la misma que
fue confirmada por resolucién de vista del 10.09.90
y por ejecutoria suprema del 28.09.92, conforme se
advierte a fs. 18-21 del acompafado, debiendo entregar
la demandada el inmueble descrito al hoy denunciante;
c) Mediante Resolucion N° 13, de fecha 11.08.94, se
adjudicd al denunciante Constantino Pérez Sanchez, a
José Obando Plascencia y a Agustin Jauregui Torres, el
lote de terreno N° 01 de la Manzana “K” de la Urbanizacion
Los Pilares Segunda Etapa, Callao, resolucién que es
aclarada mediante Resolucion N° 19, de fecha 19.01.95,
respecto del area que le corresponde a cada uno, tal como
se consigna en el fundamento tercero de la resolucion de
fs. 210-215 del acompafado; d) Contra las mencionadas
Resoluciones N° 13 y 19 la Comision Liquidadora de la
demandada Cooperativa de Vivienda Juventud Chalaca
Ltda. 429 interpuso nulidad, la que fue desestimada en
ultima instancia por resolucion de vista del 16.08.02,
como se aprecia también a fs. 210-215; e) Asimismo,
la Asociacion de Propietarios de la Urbanizacién Los
Pilares dedujo nulidad contra las mismas resoluciones,
argumentando no haber sido notificado con las mismas,
articulacion que fue declarada improcedente mediante
Resolucion N° 93, de fecha 30.03.06 (fs. 151 del
acomparfiado), sosteniéndose que se trataba de un tercero
ajeno al proceso y que en la etapa de ejecucion no resulta
amparable recurso alguno que entorpezca la ejecucion,
ordenandose, ademas, que la parte vencida cumpla con
entregar el inmueble sub-litis, bajo apercibimiento de ley;
f) Con fecha 27.04.06 se expidio la Resolucion N° 98 (fs.
154 del acompafado), a través de la cual se hace efectivo
el apercibimiento, esto es, se ordena el lanzamiento de
todos los ocupantes del inmueble y la ministracion a
favor de la parte ejecutante; g) Mediante Resolucion
N° 101, de fecha 19.05.06 (fs. 158 del acompafado), la
investigada, nuevamente avocada a la causa, preciso
que la Asociacion de Propietarios de la Urbanizacion

Los Pilares no es parte del proceso; y, h) Finalmente, la
magistrada expidié la cuestionada Resolucién N° 123, de
fecha 10.11.06 (fs. 125-127), por la cual declar6 fundada
la oposicién deducida a fs. 119-124 por la mencionada
Asociacion de Propietarios y dejé sin efecto la orden de
lanzamiento dictada mediante Resolucion N° 98.

Quinto: Que, en la aludida Resolucion N° 123 la
investigada sefiald que si bien es cierto la Asociacién de
Propietarios de la Urbanizacién Los Pilares no era parte
del proceso, por lo que no podria presentar pedido alguno
contra la ejecucion, sin embargo, la oposicién por ella
planteada merecia pronunciamiento, al efectuarse en
defensa de su calidad de posesionaria del inmueble sub-
litis, la que acredité mediante sentencia de vista expedida
en el proceso en que fue demandada por Pago de Frutos,
debiendo por ello ser citada en juicio para que ejercite su
derecho constitucional a la defensa. Asimismo, refirié que
la ejecutada Cooperativa de Vivienda Juventud Chalaca
Ltda. 429 era copropietaria del inmueble (86,80 m2), por
lo que debia procederse primero con la divisién y particion
del mismo, para luego continuar con la ejecucion.

Sexto: Que, ademas, en su descargo de fs.64-65 y
116-118, la magistrada indica que el hoy denunciante la
ha cuestionado anteriormente ante la entonces Oficina
Desconcentrada de Control Interno de Lima y Callao, la
Fiscalia Suprema de Control Interno y la Oficina de Control
de la Magistratura del Poder Judicial, por su actuaciéon
en la ejecucion de la sentencia del mismo caso, siendo
desestimadas todas sus denuncias, conforme consta a fs.
67-69, 73-74 y 77-80, respectivamente; agregando que la
resolucion cuestionada obedece a su criterio jurisdiccional
y que la misma resulta recurrible, por lo que ha sido
apelada por el denunciante, quien tiene el Unico afan de
que expidan resoluciones favorables a sus intereses.

Sétimo: Que, sin embargo, del analisis de los
actuados se advierte que la sentencia de fecha 05.08.88,
recaida en el proceso N° 9287-01 (1212-80) habia
alcanzado la calidad de firme, y, encontrandose el mismo
en etapa de ejecucion de sentencia, debia procederse a la
entrega del inmueble sub-litis al hoy denunciante. Ello, de
acuerdo a lo normado en el articulo 1151° del Cédigo de
Procedimientos Civiles, aplicable ultractivamente al caso
en virtud a la Quinta Disposicion Transitoria del Codigo
Procesal Civil, que sefala que: “Si la sentencia ordena
entregar un inmueble, se procedera inmediatamente a
poner en posesion de él al victorioso por el juez o por
el escribano debidamente autorizado, quien practicara
las diligencias conducentes que solicite el interesado”.
En tal sentido, debia estarse ademas a lo previsto en el
articulo 1154° del mismo Cddigo, que establece que: “Es
prohibido al juez ejecutor admitir recurso alguno que
entorpezca la ejecucion de la sentencia, bajo pena
de nulidad y responsabilidad”; y, asimismo, al articulo
139° numeral 2) de la Constitucion Politica del Estado,
segun el cual “Ninguna autoridad (....) puede dejar sin
efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa
juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar
sentencias ni retardar su ejecucion”; norma esta ultima
que se reitera con el articulo 4° segundo paragrafo de la
Ley Organica del Poder Judicial.

Octavo: Que, no obstante el ordenamiento juridico
es expreso y claro al respecto, la Juez investigada
expidio la Resolucion N° 123, declarando fundada la
oposicion deducida por la Asociacion de Propietarios
de la Urbanizacion Los Pilares, dejando sin efecto el
lanzamiento ordenado mediante la Resolucion N° 98, ello,
a pesar que previamente, mediante Resolucién N° 93, de
fecha 30.03.06 (fs.151 del acompafado), habia ordenado
que la ejecutada entregue al hoy denunciante el lote de
terreno correspondiente, invocando al efecto el citado
articulo 1151° del Cdédigo de Procedimientos Civiles, y
que al dictar la Resolucion N° 101, habia precisado que
dicha asociacion no era parte del proceso. Asimismo,
pese a tener conocimiento que la minuta de adjudicacion
del terreno y el asiento registral respectivo que tenia a
su favor la asociacion, habian sido declarados nulos
por el Primer Juzgado Civil del Callao, en resolucion
confirmada en segunda instancia, tal como expuso en
la Resolucion N° 64 de fecha 31.05.04 (fs. 70-73 del
acompafado). Argumentos éstos que fueron recogidos
por la Primera Sala Civil de Lima para declarar nula la
aludida Resolucion N° 123, enfatizando la contravencion
de las normas contenidas en los articulos 1151° y 1154°
del Codigo de Procedimientos Civiles (fs. 210-215 del
acompahado).
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Noveno: Que, en tal sentido es de concluir que
la resolucién cuestionada ha sido expedida contra el
texto expreso y claro de los mencionados articulos del
Cédigo de Procedimientos Civiles, y de los articulos 139°
numeral 2) de la Constitucion Politica del Estado y 4°
segundo paragrafo de la Ley Organica del Poder Judicial,
no resultando de recibo los argumentos de defensa de
la magistrada investigada, puesto que el hecho de ser
posesionarios de un predio no otorga de por si derecho
a la defensa en ejecucion de sentencia, a los sujetos que
no son parte del proceso, tanto mas si la ley es clara y
restrictiva en cuanto a la interposicion de cualquier pedido
o recurso en dicha etapa, bajo responsabilidad, y si el titulo
que amparaba a dichos posesionarios habia fenecido por
declaracion judicial; siendo igualmente irrelevante que el
inmueble se encuentre en copropiedad. Ademas, el que se
haya concedido recurso de apelacién contra la resolucién
cuestionada, como consta a fs. 203 del acomparado, no
enerva la responsabilidad de la magistrada por actuar al
margen de la ley, como tampoco lo hace la desestimacion
de denuncias funcionales anteriormente presentadas,
porque se observa que los hechos cuestionados no son
los mismos, sino que se refieren a otros actos procesales.
Por lo que, existiendo indicios razonables y suficientes de
un proceder prevaricador, la Juez denunciada debe ser
pasible de una investigacion exhaustiva en sede judicial.

Décimo: Que, de otro lado, en cuanto a la supuesta
comision del delito de NecaTivA DE MAGISTRADO A
AbMINISTRAR JusTiciA, ha quedado evidenciado conforme a
los fundamentos precedentes que la denunciada no ha
cumplido con ejecutar la sentencia firme de fecha 05.08.88,
omision que constituiria una negativa a administrar justicia;
comportamiento que debe ser dilucidado también en el
ambito jurisdiccional; debiendo autorizarse de igual modo
el ejercicio de la accién penal en este extremo.

En consecuencia, de conformidad con el informe emitido
por la Oficina Desconcentrada de Control Interno de Lima
afs. 150-154 y a tenor de lo previsto en el articulo 159° de
la Constitucion Politica del Pert y el Decreto Legislativo N°
052 - Ley Organica del Ministerio Publico, en concordancia
con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Fiscalia Suprema de Control Interno; avocandose el suscrito
al conocimiento de la presente investigacion en mérito a la
Resolucion de Junta de Fiscales Supremos N° 082-2008-MP-
FN-JFS del 17.11.08;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar FUNDADA la denuncia
formulada por Constantino Pérez Sanchez contra la
doctora Ida Aurora Rodriguez Rodriguez, en su condicién
de Juez del Trigésimo Tercer Juzgado Civil de Lima,
por la presunta comision de los delitos de Prevaricato y
Negativa de Magistrado a Administrar Justicia. Remitase
los actuados al Fiscal llamado por ley.

Articulo Segundo.- Hacer de conocimiento de la
presente Resolucion a los sefiores Presidentes del
Consejo Nacional de la Magistratura y de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, Fiscal Supremo de la Fiscalia
Suprema de Control Interno, Vocal Supremo Jefe de la
Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial,
Fiscal Superior Jefe de la Oficina Desconcentrada de
Control Interno de Lima, Presidente de la Corte Superior
de Justicia de Lima y a los interesados, para los fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PERCY PENARANDA PORTUGAL
Fiscal Supremo Titular

Encargado del Despacho de

la Fiscalia de la Nacion

293958-1

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
N° 1715-2008-MP-FN

Lima, 19 de diciembre de 2008
VISTO:

El Oficio N° 41-2008-MP-ODCI-LAMBAYEQUE,
remitido por la Jefe de la Oficina Desconcentrada de

Control Interno de Lambayeque, que eleva el Expediente
N° 147-2007-MP-ODCI-Lambayeque, que contiene la
investigacion de oficio realizada contra el doctor Jorge
Luis Llanos Tello, en su condicién de Juez del Primer
Juzgado Mixto de Cutervo, por el presunto delito de
PRrevaricaTO, en la cual ha recaido el Informe N° 001-
2008-ODCl-Lambayeque, opinando se declare fundada
ia denuncia; y,

CONSIDERANDO:
I. ANTECEDENTES

Primero: Que, con fecha 23.11.06 el Procurador
Publico a cargo de los Asuntos Judiciales del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, presentd ante la Oficina
de Control de la Magistratura del Poder Judicial, Queja
Funcional contra varios Jueces, entre ellos, el doctor Jorge
Luis Llanos Tello, Juez del Juzgado Mixto de Cutervo,
por haber contravenido la jurisprudencia obligatoria
establecida por el Tribunal Constitucional en la sentencia
dictada el 23.02.06 en el Expediente N° 7320-2005-
PA/TC, concediendo continuas medidas cautelares que
atentan contra la vida, el cuerpo y la salud de las personas;
concluida dicha investigacion, la Oficina de Control de la
Magistratura, mediante Resolucién N° 22 del 22.03.07 (fs.
175/230), dispuso la remision de copias de todo lo actuado
al Ministerio Publico a fin de que proceda con arreglo a
sus atribuciones; que recibidos los actuados por la Oficina
Desconcentrada de Control Interno de Cajamarca, ésta
expidio la resolucion de fecha 07.09.07 (fs. 232/236), en la
que afirmo no tener competencia respecto a los Magistrados
que prestan servicios en la jurisdiccion de Cutervo, pues
los mismos pertenecen judicialmente al Distrito Judicial
de Lambayeque, por lo que remitié los autos a la Oficina
Desconcentrada de Control Interno de dicho Distrito, la cual,
mediante resolucién de fecha 10.10.07, abrio investigacién
preliminar contra el referido magistrado (fs. 237), quien
presentd su respectivo descargo a fs. 240/245, y, concluida
la investigacion el Organo de Control emiti6 el informe de
ley de fs. 718/726.

Il. CARGOS ATRIBUIDOS

Segundo: Que, la imputacion contra el doctor Jorge
Luis Llanos Tello estriba en dos hechos concretos: a)
Haber admitido y luego, mediante resoluciéon de fecha
26.10.06 (fs. 515/518), declarado fundada la demanda
de Accion de Amparo interpuesta por la Empresa de
Transportes Turismo Optimo Serrano E.I.R.L (515/518),
ordenando que continde con la prestacion del servicio
de transporte interprovincial de pasajeros en sus buses
carrozados sobre chasis de camiodn, especificamente,
en los vehiculos de placa de rodaje N° 5447 hasta el
31.12.2010, y 5464 hasta el 31.12.2011, en contra de lo
dispuesto en los articulos 2° y 5° parte in fine del Decreto
Supremo N° 006-2004-MTC; vy, b) Haber concedido,
mediante resolucion de fecha 03.04.06 (fs. 616/619),
medida cautelar innovativa, disponiendo la suspension
de cualquier accion de captura a los referidos vehiculos,
permitiendo su circulacién en estricto cumplimiento a las
normas de transito y seguridad vial; en clara inobservancia
de los criterios establecidos en la sentencia expedida por
el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 7320-2005-
PA/TC'y, por ello, de la Primera Disposicion Final de la Ley
N° 28301, Ley Organica del Tribunal Constitucional.

lll. ANALISIS Y EVALUACION DE LOS HECHOS

Tercero: Que, el delito de PrevaricaTo, previsto en el
articulo 418° del Cdédigo Penal, se configura cuando un
Juez dicta resolucion contraria al texto expreso y claro
de la ley, o cita pruebas inexistentes o hechos falsos, o
se apoya en leyes supuestas o derogadas. En el primer
supuesto este ilicito supone la trasgresion de una norma
inequivoca, esto es, de una norma cuya interpretacion no
da margen a dudas o a criterios u opiniones diversas; en
cambio, en el segundo supuesto, supone falsear la verdad
a partir de invocar como ciertos, supuestos facticos falsos
oinexistentes o que no hayan sido probados, lesionandose
asi el bien juridico protegido “correcto funcionamiento
de la administracion de justicia”; para su comision se
requiere que el agente haya actuado con dolo, es decir
con la manifiesta intencién de contrariar el ordenamiento
juridico.
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Cuarto: Que, del estudio de los actuados se advierte
que con fecha 01.03.06, la Empresa de Transporte y
Turismo Optimo Serrano E.L.LR.L interpuso demanda de
Accion de Amparo contra el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones y el Instituto de Transporte y Viabilidad
de la Universidad Nacional San Agustin de Arequipa (fs.
287/292), sosteniendo que tanto el Informe S/N de fecha
13.09.05 (fs. 263/268), emitido por el citado Instituto (que
reviso el plazo inicial otorgado y lo redujo a un afo),
como la Resolucion Directoral N° 912-2006-MTC/15,
amenazaban con vulnerar sus derechos constitucionales
al trabajo, la libre empresa y al debido proceso, al restringir
la prestacion del servicio de transporte interprovincial de
pasajeros en buses carrozados sobre chasis de camion
(los llamados buses-camién), por lo que solicité que
el citado informe se declare inaplicable y/o nulo, y se
reestablezcan los derechos constitucionales trasgredidos
por el mismo.

Quinto: Que, si bien la contestacion de la demanda del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones (fs. 314/325)
fue rechazada por vicios formales, en la misma se habia
precisado que la prestacion del servicio de transporte
interprovincial de pasajeros en vehiculos carrozados
sobre chasis de camién estaba expresamente prohibida
desde el 16.04.95, en virtud al Decreto Supremo N° 006-
2004-MTC del 20.02.04, publicado el 25.02.04 y que,
en razén de ello, el Tribunal Constitucional, al resolver
el recurso de agravio constitucional en el Expediente
N° 7320-2005-PA/TC —promovido por la Empresa de
Transportes y Turismo Pullman Corona Real S.R.L contra
la sentencia expedida por la Primera Sala Civil de Lima
el 03.05.05-, habia resuelto desestimar la pretension de
inaplicabilidad del referido Decreto Supremo. Que, no
obstante las precisiones prohibitivas invocadas por la
entonces demandada al amparo de un pronunciamiento del
maximo intérprete constitucional, el Juzgador investigado
expidio la sentencia de fecha 26.10.06 (Resoluciéon N° 14
de fs. 515/518), por la que declaré fundada la demanda,
aduciendo que con las instrumentales adjuntadas se habia
verificado efectivamente una afectacion del derecho al
trabajo, a la libertad de empresa y al debido proceso de la
empresa demandante, propietaria de dos buses-camion,
pues se habia recortado a 01 afio el servicio interprovincial
de pasajeros a pesar que la Universidad Nacional San
Agustin de Arequipa, como entidad certificadora, le habia
otorgado los Certificados de Inspeccién Técnica Estructural
por el plazo maximo de 03 anos. Por ello, el Juzgador
ordend que se mantengan en vigencia las tarjetas de
circulacion vehicular N° 012139 y 012140, respecto de los
vehiculos de placa de rodaje N° 5447 hasta el 31.12.2010,
y 5464 hasta el 31.12.2011, respectivamente. Argumentos
idénticos sobre la vulneracién de derechos habian sido
utilizados por el investigado para amparar el 03.04.06 (fs.
616/619), la solicitud cautelar formulada por la entonces
demandante, disponiendo en ese momento la suspension
de cualquier accién de captura a los referidos vehiculos.

Sexto: Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N°
006-2004-MTC, publicado el 25.02.04, establece que
“...la prestacion del servicio de transporte interprovincial
de personas en émnibus carrozados sobre chasis de
camion se encuentra expresamente prohibida desde
el 16 de abril de 1995, fecha en que entré en vigencia
el Reglamento de Servicio Publico de Transporte
Interprovincial de Pasajeros por Carretera en Omnibus,
aprobado por Decreto Supremo N° 05-95-MTC, derogado
por el Reglamento Nacional de Administracion de
Transportes, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2001-
MTC, que incluyd similar prohibicién”. Sin embargo, el
articulo 5° de la misma norma, precisa: “Que los vehiculos
habilitados para el servicio de transporte interprovincial
de pasajeros ensamblados sobre un chasis originalmente
disefiado y fabricado para el transporte de carga y que
hayan sido debidamente empadronados conforme
al articulo 3 del presente Decreto Supremo, podran
permanecer en el servicio por el plazo que se recomiende
en el Certificado de Inspeccion Técnica Estructural,
contado desde la fecha de realizada dicha inspeccion,
salvo que el vencimiento del plazo de la concesion o
autorizacion ocurra primero, en cuyo caso la concesion
0 autorizaciéon no podra ser renovada con vehiculos de
esta condicion. Dicho plazo no podréa exceder de un (1)
ano, contado desde la fecha de realizada la inspeccion,
si en el Certificado de Inspeccion Técnica Estructural
se constatara que se ha producido corte ylo alargue del
chasis.

Sétimo: Que, en el presente caso, cierto es que la
Empresa de Transportes Turismo Optimo Serrano E.l.R.L,
se acogié al proceso de empadronamiento regulado
por el Decreto Supremo N° 006-2004-MTC y obtuvo
el correspondiente Certificado de Inspecciéon Técnica
Estructural por el plazo de 03 afos, pero también es cierto
que en el Informe s/n de fecha 13.09.05 (fs. 263/268),
la entidad certificadora reconocié haber efectuado la
inspeccion pertinente “considerando la diferencia en la
tipificacion del tipo de modificacion ylo importancia del
corte o alargue”de chasis, otorgando por ello el plazo de 03
afos, sin tener en cuenta que la norma legal no calificaba,
aclaraba o tipificaba la importancia del corte o alargue,
pues restringia de manera absoluta el funcionamiento
de los vehiculos con dichas caracteristicas al plazo de
01 afo, por lo que se vio en la necesidad de revisar los
plazos inicialmente otorgados a fin de adecuarlos a la
durabilidad maxima precisada.

Octavo: Que, el Tribunal Constitucional se pronuncio
sobre la problematica de los “buses-camion” en la
sentencia del Expediente N° 7320-2005-PA/TC, publicada
en el Diario Oficial el 08.03.06 (fs. 301/313), recalcando
en el fundamento 43, que: “...desde el 16 de abril del afio
1995, fecha de entrada en vigencia del derogado Decreto
Supremo N° 05-95-MTC, la prestacion del servicio de
transporte interprovincial de pasajeros soélo podia ser
efectuado mediante vehiculos disefiados y construidos
exclusivamente para tal finalidad, mas no por vehiculos
ensamblados sobre chasis de camion”. Asimismo, en el
fundamento 77, reafirmo la precision establecida en el
articulo 5° del Decreto Supremo N° 006-2004-MTC sobre
el plazo de autorizacién para permanecer en el servicio,
sefalando que los vehiculos que hayan sido carrozados
sobre chasis de camién podran permanecer en el servicio
por el plazo que se recomiende en el Certificado de
Inspeccion Técnica Estructural, el cual no podia exceder
de un aio. De ello se deduce pues, el caracter inequivoco
de la prohibicion de la prestacion del servicio de transporte
interprovincial de pasajeros en dichas unidades a partir
del 26.04.95, y del plazo maximo de un afio contado
desde la inspeccién técnica estructural, para concluir con
dicha actividad.

Noveno: Que, ello tiene sustento, a decir del Tribunal,
en que “...si bien es cierto, los individuos y las empresas
gozan de un ambito de libertad para actuar en el mercado -
recuérdese que conforme al articulo 58° de la Constitucion,
la incitativa privada es libre-, sin embargo, ello no quiere
decir que dicha libertad sea absoluta, pues también existe
la certeza que debe existir un Estado que mantiene una
funcién supervisora y correctiva o reguladora. En tal
sentido, este Tribunal estima que, -ante los hechos que
son de conocimiento de la opinion publica, respecto de
los peligros que representa el servicio de transporte
de pasajeros en o6mnibus carrozados sobre chasis de
camion, y los innumerables accidentes ocurridos- en
materia de transporte el Estado cuenta con un mayor
campo de actuacioén, en la medida que de por medio
se encuentran otros valores constitucionales superiores
como la seguridad, la integridad y, por ultimo, el derecho
a la vida misma, el cual resulta ser de primerisimo orden
e importancia, pues es el primer derecho de la persona
humana reconocido por la Ley Fundamental”. De esta
manera, el Tribunal justifica la intervencion del Estado
de manera excepcional en la vida econdémica de los
particulares, especificamente en materia de transporte y
transito terrestre, destacando la preeminencia del derecho
a la vida frente a la libertad de mercado, y avalando asi
la constitucionalidad de la prohibicion de la prestacion
del servicio de transporte de pasajeros en O6mnibus
carrozados sobre chasis de camion. Es asi que en virtud
a dicho pronunciamiento y por imperio de la Primera
Disposicion Final de la Ley 28301 —Ley Organica del
Tribunal Constitucional-, el investigado estaba obligado a
adoptar el criterio establecido por el maximo intérprete de
la Constitucion.

Décimo: Que, antes de expedir las resoluciones
cuestionadas de fechas 26.10.06 y 03.04.06 (fs. 515/518
y 616/619), el investigado tuvo pleno conocimiento
de las restricciones establecidas por los articulos 2°
y 5° del Decreto Supremo N° 006-2004, asi como de
su legitimacion o ratificacion por parte del Tribunal
Constitucional, no sélo en la sentencia antes comentada,
sino también en las sentencias recaidas en los Expedientes
N° 92-99-PA/TC, de fecha 06.03.06 (fs. 25/29), y 6193-
2005-PA/TC de fecha 17.03.06 (fs. 31/32), pues las
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mismas fueron presentadas como medio de prueba
ante su Despacho por el Procurador Publico a cargo de
los Asuntos Judiciales del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones. No obstante ello y a pesar que la parte
emplazada, en el escrito de contestacion de la demanda
del expediente principal N° 21-2006 (fs. 314/325) y en el
de apelacion de la resolucién del cuaderno cautelar N°
2006-21170606JX01 (fs. 621/644), destacéd enfaticamente
que el tema debatido habia sido ya zanjado por el Tribunal
Constitucional que desestimé los cuestionamientos de
inconstitucionalidad de las restricciones mencionadas,
el investigado, yendo mas alla del petitorio, orden6 que
se mantengan en vigencia las tarjetas de circulacién
vehicular de los referidos vehiculos, sin tener en cuenta
que la pretension principal de la demanda no estaba
referida a la habilitacion de la prestacion del servicio, sino
a la declaracion de inaplicabilidad y/o nulidad del Informe
s/n de fecha 13.09.05 emitido por el Instituto de Transporte
y Viabilidad de la Universidad Nacional de San Agustin (fs.
163/271), sobre la cual no se pronuncidé expresamente,
permitiéndose interpretar el petitorio aduciendo que si
bien se habia pedido se deje sin efecto el referido informe
legal, empero del texto del escrito de demanda se colegia
que lo que se solicitaba era que se mantenga en vigencia
la tarjeta de circulacion, pronunciandose asi sobre lo
que unilateralmente asumié que pedia la demandante,
inobservando con ello el principio de congruencia recogido
en el articulo VII del Cédigo Procesal Civil.

Décimo Primero: Que, en su informe de descargo
de fs. 240/245 el investigado alega haber inaplicado lo
establecido por el Tribunal Constitucional en la referida
sentencia, entre otras razones, porque ésta atendié a
una realidad distinta a la que él conocid, pues se referia
al transporte de pasajeros en la via asfaltada Lima-
Huancayo y viceversa, donde se registran innumerables
accidentes de transito, lo que no ocurria en la ruta de
transporte carrozable de aproximadamente 220 kildmetros
que va a Cutervo-Chiclayo y viceversa, en la cual nunca
se registraron accidentes de transito. Sin embargo,
dichos argumentos ademas de ser subjetivos no forman
parte de los fundamentos que sustentan las resoluciones
cuestionadas; en ellas se cuestiona unicamente el
supuesto recorte indebido del plazo de circulacion de 03
afios a 01 ano, sin tener en cuenta que el plazo de 01 afio
finalmente fijado, habia sido expresamente previsto en
el Decreto Supremo N° 006-2004-MTC, legitimado por el
Tribunal Constitucional en la sentencia del 23.02.06, como
limite maximo para el funcionamiento de los vehiculos en
los que se habria producido corte y/o alargue de chasis,
como era el caso de los émnibus de propiedad de la
Empresa de Transportes Turismo Optimo Serrano E.I.R.L,
situacién que habia sido incluso reconocida por la propia
entidad certificadora, revisando por ello el plazo de 03 afhos
inicialmente propuesto. De este modo, en virtud al principio
basico de seguridad juridica y atendiendo especialmente
a lo previsto en el articulo VI del Titulo Preliminar del
Cadigo Procesal Constitucional, el juzgador no podia
dejar de aplicar la citada norma, cuya constitucionalidad
habia sido legitimada; por el contrario, estaba obligado a
interpretarla y aplicarla, segun los preceptos y principios
constitucionales, conforme a la interpretacion de los
mismos que resultaba de la resolucién dictada por el
Tribunal Constitucional, lo cual no realizé6 soslayando
intencionalmente la norma en menciéon a pesar de las
exhortaciones realizadas por la parte emplazada durante
la secuela del proceso.

Décimo Segundo: Que, asi las cosas, cabe concluir
que lo resuelto por el investigado con fecha 26.10.06 y
03.04.06, ordenando se mantenga en vigencia las licencias
de circulacion de los 6mnibus carrozados sobre chasis de
camion de propiedad de la Empresa de Transporte Turismo
Optimo Serrano E.I.R.L, de placas de rodaje N° 5447 hasta
el 31.12.2010, y 5464 hasta el 31.12.2011; y se suspenda
cualquier acciéon de captura contra los mismos, en clara
contravencion de las restricciones establecidas en los
articulos 2° y 5° del Decreto Supremo N° 006-2004-MTC, y
contrariando el articulo VI del Titulo Preliminar del Codigo
Procesal Constitucional, la Primera Disposicion Final de la
Ley N° 28301 - Ley Organica del Tribunal Constitucional,
y el articulo VII del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal
Civil; no resulta un acto valido, sino contrario a lo reglado
por ley y al deber de la funcion encomendada; por lo que
existiendo evidencias suficientes de un comportamiento
prevaricador, los hechos deben ser materia de una
exhaustiva investigacion en sede jurisdiccional.

En consecuencia, de conformidad con el informe
de la Oficina Desconcentrada de Control Interno de
Lambayeque de fs. 718-726 y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 159° de la Constitucion Politica del Peru,
Decreto Legislativo N° 052 - Ley Organica del Ministerio
Publico; avocandose el suscrito al conocimiento de la
presente investigacion en mérito a la Resolucion de
Junta de Fiscales Supremos N° 082-2008-MP-FN-JFS
del 17.11.08;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar FUNDADA la denuncia
interpuesta contra el doctor Jorge Luis Llanos Tello, en su
condicion de Juez del Primer Juzgado Mixto de Cutervo,
por el presunto delito de Prevaricato. Remitanse los
actuados al Fiscal llamado por ley.

Articulo Segundo.- Hacer de conocimiento de la
presente Resolucién a los sefiores Presidentes, del
Consejo Nacional de |a Magistratura, de la Corte Suprema
de Justicia, Jefe del Organo de Control de la Magistratura
del Poder Judicial, Fiscal Supremo de la Fiscalia Suprema
de Control Interno, Jefe de la Oficina Desconcentrada de
Control Interno de Lambayeque, Presidente de la Corte
Superior de Justicia de Lambayeque y de los interesados,
para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese.
PERCY PENARANDA PORTUGAL
Fiscal Supremo Titular

Encargado del Despacho de

la Fiscalia de la Nacion

293958-2

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

INSTITUTO NACIONAL

DE SALUD

Designan Directora General de la
Oficina General de Asesoria Juridica

RESOLUCION JEFATURAL
N° 581-2008-J-OPE/INS

Lima, 22 de diciembre de 2008
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el puesto de confianza
de Director General, Nivel F-4 de la Oficina General de
Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud;

Que, resulta conveniente proceder a la designacion
del profesional que ocupe el puesto de confianza a que
se hace referencia en considerando precedente a fin de
garantizar la continuidad del servicio y normal desarrollo
de las actividades institucionales;

Con la disponibilidad presupuestal respectiva y el visto
bueno del Sub Jefe del Instituto Nacional de Salud; vy,

De conformidad con lo establecido en el articulo
77° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM vy en los articulos 3° y 7° de la Ley N° 27594,
Ley que regula la Participacion del Poder Ejecutivo en el
Nombramiento y Designacién de Funcionarios Publicos;

En uso de las atribuciones establecidas en el articulo
12° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Salud, aprobado por el Decreto
Supremo N° 001-2003-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar a partir de la fecha a la abogada
Maria Elena Soto Malache, en el cargo de Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica, Nivel
F-4 del Instituto Nacional de Salud.
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Articulo 2°.- Encargar a la Oficina General de
Informacion y Sistemas disponer la actualizacion inmediata
del Directorio Institucional que aparece en la pagina web
en atencion a lo dispuesto en la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANIBAL VELASQUEZ VALDIVIA
Jefe

293896-1

GOBIERNOS REGIONALES

GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO

Facultan al Presidente Regional a
ejecutar el proceso de saneamiento
fisico legal del Proyecto Piloto Nuevo
Pachacutecy a decretar los reglamentos
de adjudicacion de lotes

ORDENANZA REGIONAL N° 016

Callao, 19 de diciembre de 2008

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO
REGIONAL DEL CALLAO:

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Callao en Sesion de
diecinueve de diciembre de 2008;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso a) del articulo 15° de la Ley N° 27867
— Ley Organica de Gobiernos Regionales sefala que una
de las atribuciones del Consejo Regional es, aprobar,
modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten
los asuntos y materias de competencia y funciones del
Gobierno Regional;

Que, a consecuencia de la disposicion derogatoria
establecida en el articulo 6° de la Ley 28703 — Ley
que autoriza al Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento para que realice las acciones administrativas
de reversion a favor del Estado de los lotes de terrenos
del proyecto especial ciudad Pachacutec, se deja sin
efecto la norma de transferencia del Proyecto Piloto
Nuevo Pachacutec (Decreto Supremo N° 003-2004-
VIVIENDA) al Gobierno Regional del Callao, derivando
ello en la abrogacion de los Reglamentos que regulaban
las materias contenidas en los reglamentos adjuntos;
como también, en forma indirecta incide del mismo modo
en la efectividad de la Ordenanza Regional N° 003-2005-
Gobierno Regional del Callao—CR norma por la cual se
faculta al Presidente del Gobierno Regional del Callao
para que a través de la Gerencia de Administracion efectue
el Saneamiento fisico-legal de los Proyectos Especial
Ciudad Pachacutec y Piloto Nuevo Pachacutec.

Que, mediante la expedicién del Decreto Supremo
N° 001-2007-VIVIENDA, se delega a favor del Gobierno
Regional del Callao las facultades contenidas en la
norma de creacion del Proyecto en cuestion (Decreto
Supremo N° 037-2001-MTC), siendo que para desarrollar
las competencias delegadas debera emitirse una norma
que otorgue tal facultad y que a la vez lo faculte a
aprobar mediante Decretos Regionales los reglamentos
respectivos, de conformidad con lo prescrito por la Ley
Organica de Gobiernos Regionales - Ley 27867.

Que, considerando que lafinalidad de las competencias
delegadas respecto del Proyecto Piloto Nuevo Pachacutec,
es la transferencia de los predios ubicados en su area,
se hace necesario que el Consejo Regional faculte
al Presidente, para que continie con las acciones de
saneamiento delegadas a favor del Gobierno Regional del
Callao, y para que como también, apruebe las normas para

tal fin, como lo son el Reglamento de adjudicacion a titulo
oneroso de lotes destinados a vivienda del Proyecto Piloto
Nuevo Pachacutec, y el Reglamento de adjudicacion de
lotes del Proyecto Piloto Nuevo Pachacutec, destinados a
comercio, industria, equipamiento urbano vendible, otros
usos y transferencia de aportes reglamentarios;

Estando a lo expuesto y de conformidad a lo
establecido en la Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales, ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE FACULTA AL
PRESIDENTE REGIONAL DEL CALLAO A EJECUTAR
EL PROCESO DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL
DEL PROYECTO PILOTO NUEVO PACHACUTEC Y A
DECRETAR LOS REGLAMENTOS DE ADJUDICACION
DE LOTES

Articulo 1°.- Facultase al Presidente del Gobierno
Regional del Callao a ejecutar el proceso de saneamiento
fisico legal en el Proyecto Piloto Nuevo Pachacutec del
distrito de Ventanilla.

Articulo 2°.- Facultase al Presidente Regional del
Callao aaprobar mediante Decreto Regional el Reglamento
de adjudicacion a titulo oneroso de lotes destinados
a vivienda del Proyecto Piloto Nuevo Pachacutec y el
Reglamento de adjudicacién de lotes del Proyecto Piloto
Nuevo Pachacutec, destinados a comercio, industria,
equipamiento urbano vendible, otros usos y transferencia
de aportes reglamentarios, asi como las maodificaciones
que sean necesarias.

Articulo 3°.- Encargar a la Gerencia de Administracion
el cumplimiento de la presente Ordenanza Regional.

POR TANTO:
Mando se registre, comunique y cumpla.

ALEXANDER M. KOURI BUMACHAR
Presidente

2937641

GOBIERNOS LOCALES

MUNICIPALIDAD DE
SAN ISIDRO
Declaran dias no

Municipalidad

DECRETO DE ALCALDIA
N° 026-ALC/MSI

San Isidro, 19 de diciembre de 2008
EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN ISIDRO
CONSIDERANDO:

laborables en la

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, correspondiendo a cada municipalidad
organizar la administracion de acuerdo con sus
necesidades, y conforme a los principios de economia,
eficacia y eficiencia, segun lo prescriben los articulos II,
8° y 26° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972;

Que, los dias 26 de diciembre de 2008 y 02 de enero
de 2009 han sido declarados dias no laborables para el
sector publico, mediante Decretos Supremos N° 007 y N°
082-2008-PCM, respectivamente;

Que, en los dias previos a las festividades de Navidad
y Afo Nuevo se verifica la disminuciéon de la demanda
de servicios administrativos municipales por parte de
los administrados, con la consiguiente reduccion de las
operaciones institucionales y el sobrecosto entre las
labores realizadas y el gasto invertido en la manutencion
de tales servicios, por lo que deben dictarse las medidas
necesarias para evitar la deficiente inversiéon de los
recursos municipales;
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Que, por tales consideraciones, en el marco de
racionalizacién de los recursos publicos municipales, la
Municipalidad de SanIsidro considera conveniente declarar
los dias miércoles 24, lunes 29, martes 30 y miércoles 31
de diciembre de 2008, como dias no laborables sujetos
a compensacion, con la finalidad de lograr un manejo
eficiente de los recursos publicos municipales, y sin
perjuicio de adoptar las acciones correspondientes para
asegurar la continuacion de la prestacion de los servicios
municipales basicos o esenciales;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades
conferidas por el articulo 20°, numeral 6, de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

DECRETA:

Articulo Primero.- DECLARAR dias no laborables en
la Municipalidad Distrital de San Isidro, los dias miércoles
24, lunes 29, martes 30 y miércoles 31 de diciembre de
2008.

Articulo Segundo.- DISPONER que las horas dejadas
de trabajar en los dias no laborables declarados en el
articulo primero, seran compensados a partir del primer
dia laborable del mes de enero de 2009.

Articulo Tercero.- Para efecto de la recepcion y
cémputo de plazos en procedimientos administrativos no
tributarios, éstos se suspenderan en los dias declarados
como no laborables.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la Gerencia de
Administracion Tributaria, Gerencia de Desarrollo Social,
Gerencia de Obras y Servicios Municipales, Subgerencia
de Logistica y Servicios Municipales y la Procuraduria
Pdblica Municipal continien laborando en forma
restringida durante dicho periodo, debiendo establecer
en coordinacion con la Gerencia de Recursos Humanos
y la Gerencia de Administracion y Finanzas, los turnos,
horarios y personal que cubriran las labores esenciales de
cada una de la areas mencionadas.

La Gerencia de Seguridad Ciudadana, la Secretaria
Técnica de Defensa Civil y la Subgerencia de Fiscalizacién
continuaran desarrollando sus labores en forma normal a
fin de garantizar el cumplimiento de las funciones que les
corresponden.

Articulo Quinto.- La Gerencia Municipal podra emitir
las directivas que fueran necesarias para salvaguardar
la prestacion de servicios publicos esenciales en la
jurisdiccion del distrito durante los dias sefialados en el
articulo primero del presente Decreto de Alcaldia.

Registrese, publiquese y cimplase.

E. ANTONIO MEIER CRESCI
Alcalde

293087-1

MUNICIPALIDAD DE

SAN MIGUEL

Prorrogan Beneficio de Regularizacion
Tributaria y No Tributaria, aprobada
por Ordenanza N° 164-MDSM

DECRETO DE ALCALDIA
N° 017-2008-MDSM

San Miguel, 19 de diciembre de 2008

EL ALCALDE DISTRITAL DE SAN MIGUEL

VISTO, el Informe N° 189-2008-GRAT/MDSM emitido
por la Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria y
el Memorando N° 863-2008-GM/MDSM emitido por la
Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo

194° de la Constitucidon Politica del Peru, modificado
por la Ley N° 27680, Ley de la Reforma Constitucional,

los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Ordenanza N° 164-MDSM, se
establecié un Beneficio de Regularizacién Tributaria y No
Tributaria, para los contribuyentes que registran deudas y
obligaciones pendientes al 30 de noviembre de 2008;

Que, el referido beneficio vence el 22 de diciembre del
ano en curso, no obstante conforme al informe de vistos,
existen solicitudes de los vecinos porque se amplie la
vigencia del beneficio de regularizacion tributaria y
no tributaria, y de parte de la administracion tributaria
disposicién por corresponder en coherencia con una
politica institucional de brindar a los vecinos las mayores
facilidades para que puedan regularizar sus obligaciones
formales y substanciales, por lo que resulta necesario
prorrogar la vigencia de dicho beneficio;

Estando a lo expuesto y de acuerdo a la facultad
establecida en la segunda disposicion final de la
Ordenanza N° 164-MDSM y en el inciso 6) del articulo 20°
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE DECRETA:

ArticuloPrimero.-ProrrogarelBeneficiode Regularizacion
Tributaria y No Tributaria, aprobada por Ordenanza N° 164-
MDSM, hasta el 30 de diciembre de 2008.

Articulo Segundo.- Encargar el cumplimiento del
presente Decreto a la Gerencia de Rentas y Administracion
Tributaria, las Subgerencias de Tesoreria e Informatica, y
a la Secretaria de Imagen Institucional.

Registrese, publiquese y cumplase.

SALVADOR HERESI CHICOMA
Alcalde

2939121

MUNICIPALIDAD DE

SANTA ANITA

Sancionan con cese temporal
funcionarios de la Municipalidad

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 00189-2008/MDSA

Santa Anita, 16 de diciembre de 2008

VISTO: El Informe N° 010-2008/CEPAD-MDSA emitido
por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, sobre el proceso administrativo disciplinarios
instaurado a diversos ex funcionarios, relacionado al
Informe reformulado N° 005-2007-OCI/MDSA “Examen
especial al servicio de recoleccion, transporte y disposicion
final de residuos sélidos 2005-2006".

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru establece en
su articulo 194° que las Municipalidades son 6rganos
de Gobierno Local, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 000-172-2008/
MDSA se instaurd proceso administrativo disciplinario a los
ex - funcionarios: José Mauro Diaz Tambini, Mercedes Sialer
Manchagua, Victor Hugo Manchego Napuri, Victor Javier
Arana Estrada, Rosa Esmeralda Porras Grandez, Haydee
Ramos Moran, Faustino Huaman Vargas, Ricardo Roberto
Perez Castro, Fernando Barron Guardia, Maritza Navarro
Ramirez y Manuel Galoc Huaman, Victor Manuel Rodas
Hernandez, Lazaro Armando Nufiez Carrasco y Maria Elvira
Davila Llanos, por actos irregulares sefialados en el Informe
reformulado N° 005-2007-OCI/MDSA “Examen especial
al servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de
residuos sélidos 2005-2006".

Que se ha cumplido con notificar a los ex - funcionarios
procesados mediante la publicacion en el Diario Oficial El
Peruano de fecha 05 de noviembre de 2008, cumpliendo
de esta forma con la formalidad dispuesta por el Articulo

a ex
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167° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
promulgado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y que
los ex - funcionarios procesados han ejercido su derecho
a la defensa presentando los descargos correspondientes,
habiendo tomado conocimiento de los antecedentes
que dieron lugar al proceso (Articulo 169° del citado
Reglamento). Asimismo, la Comision ha cumplido con
examinar las pruebas y descargos presentados, y ha
realizado las investigaciones del caso.

Que, mediante el Informe del visto, la CEPAD, del analisis
correspondiente, precisa que ha quedado plenamente
establecido que la Administracién Municipal no cumplié con
enviar al Consejo Nacional de Ambiente (CONAM) el Informe
Anual de Gestién de Residuos Sélidos, correspondiente al
Ao Fiscal 2005; responsabilidad funcional del Gerente de
Servicios Publicos conforme a lo sefialado en el Reglamento
de Organizacién y Funciones vigente en dicho periodo,
aprobado con Ordenanza N° 021-2004 de 30 de octubre
de 2004. Asimismo, ha corroborado que se han efectuado
pagos irregulares a la Empresa de Servicios Generales
Banos S.R.L., empresa contratada por la Municipalidad
para prestar servicios de recojo, transporte y disposicion
final de residuos solidos, por el monto de S/. 2°344,199.29
Nuevos Soles, los mismos que fueron efectuados durante
el Afo Fiscal 2005 por el monto de S/. 1,088,767.66, y en
el Ao Fiscal 2006 por el monto S/. 1°255,522.63, pagos
que han causado perjuicio econémico a la institucion
configurando una conducta negligente. También, esta
Comisién ha concluido que se han efectuado pagos por
el servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de
residuos sdlidos a la Empresa de Servicios Generales Bafios
S.R.L. con recursos del FONCOMUN por un monto de S/.
916,225,13 y con recursos de Defensa Civil por S/. 20,00.00,
ratificandose el informe de auditoria de los perjuicios
causados a la administracién municipal por la conducta de
los ex - funcionarios responsables al no evaluar y controlar
-tal como manda sus funciones- “dejandose de efectuar
obras presupuestadas y no cancelandose remuneraciones,
gratificaciones vy tributos de los trabajadores municipales y
acciones de prevencién, capacitacion y equipamiento de
defensa civil’, habiéndose generado recargos, intereses y
multas por los compromisos no atendidos oportunamente.

Que, la CEPAD ha sefialado en el informe del Visto que
ninguno de los procesados, con sus respectivos descargos,
han logrado desvirtuar los cargos materia de la investigacion
y proceso administrativo, cuestionando la formalidad del
proceso y tratando de evadir las responsabilidades que le
son inherentes en el desempefio de los cargos de confianza
que ejercieron cada uno de ellos en el periodo de tiempo al
frente de la administracion edilicia. En tal sentido, la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
mediante Informe N° 010-2008/CEPAD-MDSA, recomienda
gue se aplique la sancién de seis meses de cese temporal sin
goce de remuneraciones, por incurrir en las faltas de caracter
disciplinario previstos en los incisos a) y d) del Articulo 28°
del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972
y el D L. N° 276;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- SANCIONAR con tres meses de cese
temporal sin goce de remuneraciones, a los ex funcionarios:
Jose Mauro Diaz Tambini, Mercedes Sialer Manchagua,
Victor Hugo Manchego Napuri, Victor Javier Arana Estrada,
Rosa Esmeralda Porras Grandez, Haydee Ramos Moran,
Faustino Huaman Vargas, Ricardo Roberto Perez Castro,
Fernando Barron Guardia, Maritza Navarro Ramirezy Manuel
Galoc Huaman, Victor Manuel Rodas Hernandez, Lazaro
Armando Nufiez Carrasco y Maria Elvira Davila Llanos, por
incurrir en faltas de caracter disciplinarios expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia
General, Gerencia de Administracion y Subgerencia de
Personal, el tramite que corresponde a la documentacion
relacionado al proceso administrativo disciplinario.

Registrese, comuniquese y cumplase.

LEONOR CHUMBIMUNE CAJAHUARINGA
Alcaldesa

293975-1

MUNICIPALIDAD DE

SANTIAGO DE SURCO

Incorporan términos especificos referidos
al Requerimiento de estacionamiento
para Centros Comerciales ubicados en
Zona de Comercio Metropolitano en el
D.A. N° 07-2006-MSS, modificado por
D.A. N° 012-2006-MSS

DECRETO DE ALCALDIA
N° 19-2008-MSS

Santiago de Surco, 19 de diciembre de 2008
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su Articulo 194
modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; precisando la Ultima norma
indicada que la autonomia que la Constitucion Politica
del Peru establece para las municipalidades, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 195 inciso
6) de la Constitucion Politica del Peru, modificada porla Ley
de Reforma Constitucional N° 27680, las municipalidades
son competentes para planificar el desarrollo urbano y
rural de sus circunscripciones, incluyendo la zonificacion,
urbanismo y el acondicionamiento territorial;

Que, el Articulo IX del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades N°27972 dispone el proceso
de planeacion local es integral, permanente y participativa,
articulando a las municipalidades con sus vecinos. En
dicho proceso se sefialan las politicas publicas de nivel
local, teniendo en cuenta las competencias y funciones
especificas exclusivas y compartidas establecidas para
las municipalidades provinciales y distritales;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 74 de la
Ley antes acotada, las municipalidades ejercen de manera
exclusiva o compartida una funcién promotora, normativa
y reguladora, asi como las de ejecucion, fiscalizacion y
control, en las materias de sus competencia;

Que, la Municipalidad Metropolitana de Lima, mediante
Ordenanza N° 912 aprobd el Reajuste Integral de la
Zonificacion de los Usos del Suelo de un Sector del Distrito
de Santiago de Surco del Area de Tratamiento Normativo
Il de Lima Metropolitana; disponiendo en el Articulo 8, que
la Municipalidad de Santiago de Surco, en estricta sujecion
a las normas aprobadas por la mencionada Ordenanza,
formule y apruebe por Decreto de Alcaldia, los Parametros
Urbanisticos y Edificatorios de Estacionamientos, Retiros,
Tamafio Minimo de Departamentos y Otros para su
aplicacion en la jurisdiccion distrital;

Que, la Municipalidad de Santiago de Surco mediante
Decreto de Alcaldia N° 07-2006-MSS publicado en el Diario
Oficial El Peruano el 20.07.2006 aprobo el Reglamento de
Parametros Urbanisticos y Edificatorios correspondiente
al Distrito de Santiago de Surco conformante del Area de
Tratamiento Normativo IlI;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 012-2006-MSS
publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 18.12. 2006,
se precisa diversos articulos del Decreto de Alcaldia
N° 007-2006, entre ellos el primer parrafo del Numeral
24.1.2, referido al requerimiento de estacionamientos en
inmuebles destinados a uso comercial;

Que, siendo una politica permanente del Gobierno
Local mantener un adecuado desarrollo del sector
comercial que promueva su crecimiento y asi mismo
establezca condiciones para los Establecimientos
Comerciales los Parametros Edificatorios minimos que
permitan un crecimiento sostenido y sostenible con
permanente sujecion a las normas;

Que, en ese contexto, se hace necesario regular las
exigencias de los servicios de estacionamientos de los
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Centros Comerciales que se encuentran ubicados en
las Zonas de Comercio Metropolitano, que satisfagan en
forma real y efectiva las necesidades del publico usuario;

Que, estando a lo dispuesto por el Articulo 42° de
la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
mediante Decretos de Alcaldia se reglamentan entre otros
asuntos de orden general y de interés para el vecindario;

Estando al Informe N° 495-2008-GDU-MSS de la
Gerencia de Desarrollo Urbano, e Informe N° 1242-2008-
MSS de la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades establecidas en el numeral 6
del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de las
Municipalidades;

DECRETA:

Articulo Primero.- Incorporar términos especificos
referidos al Requerimiento de estacionamiento para Centros
Comerciales ubicados en Zona de Comercio Metropolitano
(CM), en la parte final del Numeral 24.1.9, del Articulo 24
del Decreto de Alcaldia N° 07-2006-MSS, modificado por
Decreto de Alcaldia N° 012-2006-MSS, las mismas que
establecen Requerimientos de Estacionamiento Vehicular
para Establecimientos Comerciales y de Equipamientos
seguin Uso, quedando redactado de la siguiente manera:

a) Para efectos del célculo de requerimiento de
estacionamiento para los Centros Comerciales ubicados en
Zona de Comercio Metropolitano (CM), se considerara el ratio
de estacionamiento correspondiente a un (1) estacionamiento
cada 20 m2 de area techada constituida por la superficie
destinada a exhibicién y venta de productos y servicios.

b) En cuanto a las areas de depésitos de mercaderia
y oficinas administrativas de los locales comerciales
que conforman Centros Comerciales en Zonas de
Comercio Metropolitano (CM), se considerara un ratio de
estacionamiento correspondiente a un (1) estacionamiento
cada 40 m2 de area techada.

En las areas centrales de circulaciéon se considerara
un ratio de estacionamiento correspondiente a un (1)
estacionamiento cada 40.m2 de area techada

c) En cuanto a las areas de servicios higiénicos,
subestaciones eléctricas, circulaciones verticales y areas
de evacuacion de los Centros Comerciales ubicados en
Zonas de Comercio Metropolitano (CM), se establece que
no seran consideradas para el calculo de requerimiento de
estacionamiento.

d) Las areas de Estacionamiento de los centros
comerciales deberan observar las normas expedidas
por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones sobre
sefalética, circulacion y seguridad vial.

Articulo Segundo.- Encargar a la Secretaria General,
la publicacién del presente Decreto de Alcaldia, en el
Diario Oficial El Peruano.

Articulo Tercero.- El presente Decreto de Alcaldia,
entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial El Peruano.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Gerencia de Desarrollo
Urbano el cumplimiento de la presente norma.

POR TANTO:
Mando se registre, publique, comunique y cumpla.

JUAN MANUEL DEL MAR ESTREMADOYRO
Alcalde

293456-1

Aprueban parametros urbanisticos y
edificatorios de lotes que se encuentran
en las Urbanizaciones Los Granados, El
Derby, El Cortijo y otros
DECRETO DE ALCALDIA
N° 20-2008-MSS
Santiago de Surco, 19 de diciembre de 2008
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTOS:

Los Informes N° 685-2008-SGPUC-GDU-MSS de la
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro y N° 507-
2008-GDU-MSS de la Gerencia de Desarrollo Urbano,

mediante los cuales se remite el proyecto de Decreto de Alcaldia
que aprueba los Parametros Urbanisticos y Edificatorios de los
lotes que se encuentran en las Urbanizaciones Los Granados,
El Derby y el Cortijo; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Articulo 194
modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, precisando la Ultima norma
indicada que la autonomia que la Constitucion Politica
del Peru establece para las municipalidades, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 195 inciso
6) de la Constitucién Politica del Pert, modificada porla Ley
de Reforma Constitucional N° 27680, las municipalidades
son competentes para planificar el desarrollo urbano y
rural de sus circunscripciones, incluyendo la zonificacion,
urbanismo y el acondicionamiento territorial;

Que, el Articulo IX del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
- Ley Orgénica de Municipalidades, dispone el proceso de
planeacion local es integral, permanente y participativo,
articulando a las municipalidades con sus vecinos. En
dicho proceso se sefialan las politicas publicas de nivel
local, teniendo en cuenta las competencias y funciones
especificas exclusivas y compartidas establecidas para las
municipalidades provinciales y distritales;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 74 de la
Ley antes acotada, las municipalidades ejercen de manera
exclusiva o compartida una funcién promotora, normativa
y reguladora, asi como las de ejecucion, fiscalizacion y
control, en las materias de sus competencia;

Que, mediante Ordenanza N° 1195 emitida por la
Municipalidad Metropolitana de Lima se aprueba el Estudio
de la Densificacion Urbana Panamericana Sur — Derby-
Olguin - Primera Etapa: Av. Manuel Olguin como Zona
Empresarial Financiera del distrito de Santiago de Surco;

Que, la citada Ordenanza, en su Articulo Primero,
aprueba el Cambio Especifico de Zonificacion de Residencial
de Densidad Baja (RDB) a Comercio Zonal (CZ) de los lotes
108 y 109 de la Mz H de la Urb. Los Granados y los lotes
7 y 8 de la Mz. G de la Urb. El Cortijo; de Residencial de
Densidad Baja (RDB) a Comercio Metropolitano (CM) de los
lotes 2 'y 8 de la Mz. | de la Urb. El Derby; y de Comercio
Zonal (CZ) a Comercio Metropolitano (CM) de los lotes 1, 9,
10y 11 de la Mz. | de la Urb. El Derby, del distrito de Santiago
de Surco, provincia y departamento de Lima;

Que, mediante Fe de Erratas, de la referida Ordenanza
publicada el 13 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial
El Peruano, se dispone que los Parametros Urbanisticos
y Edificatorios del eje vial Av. Manuel Olguin y de los
predios ubicados en la Av. Manuel Olguin esquina con Av.
El Derby, seran aprobados por la Municipalidad Distrital
de Santiago de Surco, entrando en vigencia desde
su aprobacion y previa puesta en conocimiento de la
Municipalidad Metropolitana de Lima;

Que, estando a lo dispuesto por el Articulo 42° de la Ley
de N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, mediante
Decreto de Alcaldia, se regulan entre otros, asuntos de
orden general y de interés para el vecindario;

Estando a lo expuesto y conforme a lo opinado por la
Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N° 1260-
2008-OAJ-MSS y en uso de las facultades establecidas
en el Numeral 6, del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades;

DECRETA:
Articulo Primero.- NORMAS GENERALES:

1.1 Contenido:

Los Parametros Urbanisticos y Edificatorios que se
aprueban en el presente Decreto de Alcaldia constituyen
normas especificas que reglamentan los predios ubicados
en la Av. Manuel Olguin desde la Av. Javier Prado hasta
la Av. El Derby y los predios ubicados en la esquina de la
Av. Manuel Olguin y la Av. El Derby dentro del marco del
Estudio de Densificacién Urbana Panamericana Sur - Derby-
Olguin - Primera Etapa: Av. Manuel Olguin Zona Empresarial
Financiera, aprobado por la Municipalidad Metropolitana de
Lima con Ordenanza N° 1195 de fecha 12/12/08 y su fe de
erratas publicada el 13/12/08.
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1.2 Ambito de Aplicacion:
El ambito de aplicacién de los parametros urbanisticos
y edificatorios que se aprueban, comprende los siguientes

lotes:

- Lotes 108, 109, 110, 111, 112y 113 de la Mz. H de la

Urb. Los Granados.

- Lotes 80, 81, 82, 83, 84, 85, 85, 91, 92, 93, 94 y 95
de la Mz. E de la Urb. Los Granados.

- Lotes 07 y 08 de la Mz. G de la Urb. El Cortijo.

- Lotes 1-37, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8-9, 10, 11, 12, 14, 18,
20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 36 de la Mz. G de la Urb.

Haras Tyber.

- Lote 16-18 de la Mz. G de la Residencial Isabelita.
- Lotes 01,(incluida las subdivisiones que comprende),
02, 08, 09, 10 y 11 de la Mz. | de la Urb. El Derby.

Articulo Segundo.- PARAMETROS URBANISTICOS

Y EDIFICATORIOS:

2.1 Parametros Especificos en Zona de Comercio

Zonal (C2)

PARAMETROS URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS EN EJE VIAL
AV. MANUEL OLGUIN (tramo Av. Javier Prado - El Derby)

_|Zonificacion

:|CZ (Comercio Zonal)

_|Area deTratamiento Normativo

A

Usos permisibles

:|Comercio: Centro Empresarial,

financiero, oficinas
administrativas, Centros de
Convenciones (o similares).

_|Usos compatibles -

_|Lote minimo con fines de 112000 m2
habilitacion o subdivisién

_|Frente minimo de lote para 1135 m.
habilitacion o Subdivision

_|Area libre minima (% del lote)  |:|30%

_|Altura méaxima de Edificacion

:157.50 m. - 15 pisos (maximo)*

_|Retiro frontal (lote)

:10.00 m. en Av. Manuel Olguin

5.00 m. en vias secundarias

_|Retiro frontal (Torre)

:15.00 m. en Av. Manuel Olguin

10.00 m. en vias secundarias

_|Retiro lateral

:14.50 m.

_|Retiro de fondo de lote

:16.00 m.

-|Requerimiento de
Estacionamientos

:|Comercio (6): 1 Estac. por

cada 40 m2 de area comercial
(Oficinas), 1 estacionamiento
cada 8 butacas (centro de

convenciones o similares).

*ver disposiciones complementarias

2.2 Parametros Especificos en Zona de Comercio

Metropolitano (CM)

PARAMETROS URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS EN ESQUINA
DE EJE VIAL AV. MANUEL OLGUIN CON AV. EL DERBY
(Manzana |, Lotes 01, 02, 08, 09, 10 y 11 de la Urb. El Derby)

Zonificacion

:|CM (Comercio Metropolitano)

_ |Area deTratamiento Normativo

{MA

Usos permisibles

:|Comercio (Centro Empresarial,

financiero, oficinas
administrativas, Centro de
Convenciones, auditorios o
similares, Galerias de Arte,
Hotel y Apart Hotel 5 estrellas,
Casino*)

Usos compatibles

_ |Lote minimo con fines de 112000 m2
habilitacion o subdivision

_ |Frente minimo de lote para :135m.
habilitacién o Subdivision

_|Area libre minima (% del lote) ~ |:|30%

Altura maxima de Edificacion

:168.00 m. - 18 pisos (maximo)**

_ |Retiro frontal (lote)

:10.00 m. en Av. Manuel Olguin

5.00 m. en Av. El Derby

5.00 m. en vias secundarias
:110.00 m. en Av. El Derby
5.00 m. en Av. Manuel Olguin

- |Retiro frontal (Torre)

10.00 m. en vias secundarias

- [Retiro lateral :14.50 m.

- [Retiro de fondo de lote :16.00 m.

- |Requerimiento de|:|Comercio (6): 1 Estac. por
Estacionamientos cada 40 m2 de area comercial

(Oficinas), 1 estacionamiento
cada 8 butacas (centro de
convenciones o similares).

(*) Ver item 2.3 de articulo 02 del presente Decreto

(**)Ver disposiciones complementarias

2.3 Usos Permitidos:

Tanto en la zona de Comercio Zonal como en la de
Comercio Metropolitano, los usos se limitaran a los
establecidos en los puntos 2.1 y 2.2 del presente articulo,
permitiendo el funcionamiento de Casinos Unicamente en
Hotel cinco estrellas en zonificacion CM.

2.4 Retiros:

- Retiro Lateral: Sélo se exigira un retiro lateral de 4.50
ml., debiendo éste ubicarse colindante con el retiro lateral del
lote colindante, el cual sera establecido por la Municipalidad
Distrital de Santiago de Surco, de acuerdo al Planeamiento
Integral, con la finalidad de no alterar las caracteristicas
urbanas que persiguen estos parametros urbanisticos.

2.5 Area Libre:

Como minimo, el 80% del area libre de los retiros
debera ser destinada a area verde arborizada, pudiendo
destinar el 20% restante para estacionamiento de visita.

2.6 Altura de Edificacion:

Los pisos tendran un maximo de 6.00 ml. de altura
en los dos primeros niveles y de 3.50 ml. en los pisos
superiores. Los pisos que superen estas alturas normadas,
seran considerados como un piso adicional.

2.7 Estacionamiento:

El requerimiento de estacionamiento, debera
resolverse por debajo del nivel +/- 0.00; Unicamente se
permitira la utilizacion de un 20% del area libre del lote
para estacionamiento de visitas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

- Sera obligatorio el uso de bahia o refugio, para los lotes
con frente a la Av. Manuel Olguin, de acuerdo al Grafico 1.

- Cuando las bahias o refugio se habiliten al interior
del lote, y sean techadas, en este caso se permitira
incrementar la altura de edificacion en dos pisos
adicionales a lo normado en la torre, previa evaluacion de
la Municipalidad de Santiago de Surco.

- Las edificaciones que a la fecha cuenten con
Licencia o Declaratoria de Fabrica, sélo podran realizar
ampliaciones, remodelaciones o refacciones para el uso
para el que fueron aprobados, de acuerdo a lo establecido
en el D.A. N° 07.2006-MSS, para Comercio Zonal (C2).

- En los lotes con areas mayores a 10,000.00 m2
ubicados en esquina con frentes a vias metropolitanas, la
Municipalidad Distrital de Santiago de Surco normara los
parametros Urbanisticos y Edificatorios.

- Para aquellos lotes que no cumplan con el area
minima normativa la Municipalidad de Santiago de Surco
establecera los indicadores minimos, con la finalidad de
no alterar las caracteristicas urbanas que persiguen estos
parametros urbanisticos.

POR TANTO:
Mando se registre, publique, comunique y cimplase.

JUAN MANUEL DEL MAR ESTREMADOYRO
Alcalde
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¥ NORMAS LEGALES

El Peruano
Lima, martes 23 de diciembre de 2008

FE DE ERRATAS
ORDENANZA N° 317-MSS
Fe de Erratas de la Ordenanza N° 317-MSS, publicada en nuestra edicién del dia 20 de diciembre de 2008.

- En la pagina 385628;
DICE:

DEBE DECIR:

Anexo 2

INGRESOS ANUALES ESTIMADOS DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES PUBLICOS Y SERENAZGO 2009

(En Nuevos Soles)

Cantidad de Predios - Liquidaciones Ingreso Anual (S/.)
Servicio Afectos | Pensio- | CCEE Tarifa Total Afectos Pensio- CCEE Tarifa Total
100% nistas Social 100% nistas Social 2009
) @ ®) @ | (5=1+2+3+4) ) @ ®) [©) (10=6+7+8+9)
1 Limpieza Publica - Barrido 85,599| 12,781 30 6,600 105,010 4,368,648.48 407,513.76 0.00 66,786.12 4,842,948.36
2 Limpieza PUblica - Residuos Sélidos 79,327 12,780 30 6,396 98,533 10,413,017.04 802,778.16 0.00 387,662.88 11,603,458.08
3 Parques y Jardines Publicos 79,327 12,780 30 6,396 98,533 14,615,214.24| 1,597,269.24 0.00 349,037.16 16,561,520.64
4 Serenazgo 83,576 12,781 30 6,600 102,987 16,449,804.96 884,224.56 0.00 671,418.36|  18,005,447.88
Total 45,846,684.72| 3,691,785.72 0.00| 1,474,904.52| 51,013,374.96
Nota: Tarifa social = Descuento del 35% sobre el monto calculado, para LP, PJy SE
- En la pagina 385628; Costo aprobado | Costo aprobado | Incremento
Servicio 2009 2008 (Ord. 294) | 2009 /2008
DICE: sl. sl. %
INFORME TECNICO N° 001-2008-SGROT-GAT-MSS @ (b) ©=[b)/ @1
4 Serenazgo 19,285,087.25|  19,285,087.25 0.0%
DEBE DECIR: Total 55678,200.25| 5567820025  0.0%
ANEXO 3 DEBE DECIR:

INFORME TECNICO N° 001-2008-SGROT-GAT-MSS

- En la pagina 385629;
DICE:

02 - COSTO ANUAL DE SERVICIOS 2009
(En Nuevos Soles)

Costo aprobado | Costo aprobado | Incremento
Servicio 2009 2008 (Ord. 294) | 2009 /2008
SI. SI. %
@ (b) (© =[(b)/ (@)1
1 Limpieza Publica - Barrido 5,314,827.22 5,314,827.22 0.0%
3 Parques y Jardines Publicos 18,412,869.51| 18,412,869.51 0.0%

02 - COSTO ANUAL DE SERVICIOS 2009
(En Nuevos Soles)

Costo aprobado | Costo aprobado | Incremento
Servicio 2009 2008 (Ord. 294) | 2009 /2008
Sl. S. %
(@ (b) ©=[b)/ @)1
1 Limpieza Publica - Barrido 5,314,827.22 5,314,827.22 0.0%
2 Limpieza Publica - Residuos Sdlidos | 12,665,416.27|  12,665,416.27 0.0%
3 Parques y Jardines Publicos 18,412,869.51| 18,412,869.51 0.0%
4 Serenazgo 19,285,087.25|  19,285,087.25 0.0%
Total 55,678,200.25|  55,678,200.25 0.0%
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MUNICIPALIDAD DE

SURQUILLO

Prorrogan amnistia tributaria vy
administrativaaprobadapor Ordenanza
N° 205-MDS

DECRETO DE ALCALDIA
N° 010-2008-MDS

Surquillo, 19 de diciembre de 2008

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
DE SURQUILLO;

VISTO el Informe N° 1328-2008-SGAT-GR-MDS de
fecha 19 de diciembre de 2008 de la Sub Gerencia de
Administracion Tributaria de la Gerencia de Rentas; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 205-MDS se aprobd
una Amnistia Tributaria y Administrativa aplicable a los
contribuyentes deudores por sus obligaciones tributarias
y administrativas existentes a la fecha de la vigencia de
la citada Ordenanza, estableciéndose como fecha de
término de la misma el 20 de diciembre de 2008;

Que, la Segunda Disposicion Transitoria y Final de la
Ordenanza citada permite al Alcalde para que, mediante
Decreto de Alcaldia, prorrogue los plazos de aplicacién de
los beneficios de la amnistia tributaria y administrativa;

Que, en atencion al Informe de Vistos, resulta
conveniente seguir brindando las facilidades expuestas
en la precitada Ordenanza a los contribuyentes y vecinos
de Surquillo para el pago de sus obligaciones tributarias
y administrativas, disponiéndose la prérroga de la
Amnistia, en uso de la atribucion conferida por la Segunda
Disposicion Transitoria y Final de la Ordenanza N° 205-
MDS;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral
6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades;

DECRETA:

PRORROGA DE AMNISTIA TRIBUTARIA Y
ADMINISTRATIVA

ArticuloUnico.-Objetodelanorma: PRORROGUESE
hasta el 30 de diciembre de 2008 la fecha de vencimiento
de la Amnistia aprobada por Ordenanza N° 205-MDS.

Registrese, comuniquese y cumplase.

GUSTAVO SIERRA ORTIZ
Alcalde

293761-1




